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Sillamide Eesti Pohikooli sisehindamise Libiviimise kord

1. Uldsitted

1.1. Kédesolev dokument reguleerib sisehindamise korda Sillamée Eesti Pohikoolis (edaspidi
kool).

1.2. Kooli sisehindamine on pidev protsess ja osa hariduse kvaliteedi tagamise silisteemist,
mis annab vOimaluse selgitada vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest
lahtuvalt koostatakse kooli arengukava.

2. Kooli sisehindamise ldbiviimine

2.1. Kooli  sisehindamist viib 1dbi koolijuhtkond, kaasates kooli personali ning
Opilasesinduse, lastevanemate ja hoolekogu esindajaid. Vajadusel kaasab kool
sisehindamisprotsessi ka eksperte.

2.2. Iga Oppeaasta ldopus esitatakse Oppeaasta kokkuvdte dppendukogule, tuues vilja kooli
tugevused, parendusvaldkonnad ning parendustegevused, millest ldhtudes piistitatakse
jargmise Oppeaasta eesmargid, planeeritakse vastav tegevus iildtodplaanis ning vajadusel
tdpsustatakse arengukava tegevuskava.

2.3. Sisehindamise meetodid on:

- EHIS-e ja koolisisene statistika ja finantsaruanded;

- kooli tegevuse analiiiis;

- arutelud (koosolekud, ndupidamised, iimarlauad, sisekoolitused);

- personali eneseanaliiiis, arenguvestlused ja Opetajate tundide vaatlemine;

- rahulolukiisitluste korraldamine ning tulemuste analiiiis ja tagasisidestamine

(Opilased, opetajad, vanemad);

- Opilastega arenguvestluste ja kiisitluste korraldamine ning tulemuste analiiiis ja

tagasisidestamine;

- Oppe- ja kasvatustegevuste ning Opilaste toode analiilis (eksamite ja tasemetodde

tulemused; projektides, aineoliimpiaadides ja spordivdistlustel jne osalemine);

- kooli dppikeskkonna vastavuse analiiiis;

- dokumentide ja juhendite digusaktidele vastavuse ja asjakohasuse analiiiis;

- ildtooplaanis kavandatu elluviimise analiiiis.

2.4 Sisehindamise aruande koostamisse kaasatakse koik kooli to6tajad.
2.5 Sisehindamise aruande koostamine toimub arengukava uuendamisega iihes graafikus.
2.6 Kooli sisehindamist tehakse vihemalt iiks kord kooli arengukava perioodi jooksul.

3. Sisehindamise tulemuste vormistamine.

3.1 Sisehindamise materjalid kogutakse iildjuhul elektrooniliselt.
3.2 Oppeaasta jooksul koostavad aruanded, mille informatsioon on sisendiks juhtimisotsuste
ja parendustegevuste kavandamisel:



Aruande liik Vastutaja Kellele esitab Téihtaeg

1 | Kooli tegevusaruanne Direktor, oppejuht Hoolekogu, Vastavalt
(arengukava tditmise kooli pidajale paringule
analiiiis). Vanematele September

2 | Opitulemused klassiti | Opetaja Oppendukogule, | Iga

oppejuhile poolaasta

4 | Opetajate dppeaasta Opetaja Oppejuhile Mai/juuni
eneseanaliilis

5 | Opilastega Klassijuhataja Oppejuhile Juuni
arenguvestluste
kokkuvdtted ja analiiiis

6 | Rahulolukiisitluste Opilasndustaja/sotsiaalpedagoog, Juuni,
tulemuste analiiiis juhtkond Oppendukogule | august

7 | Tugispetsialistide Opilasndustaja/sotsiaalpedagoog, | Oppendukogule, | Juuni
Oppeaasta aruanne logopeed oppejuhile

8 | Huvijuhi dppeaasta Huvijuht Oppendukogule, | August
aruanne oppejuhile

9 | Raamatukogu Raamatukoguhoidja Direktorile Juuni
Oppeaasta aruanne

10 | Eksamite ja Oppejuht Oppendukogule, | August
tasemetoode tulemuste direktorile
analiiiis

11 | Aineoliimpiaadide jt Oppejuht Oppendukogule, | August
Opilasvoistluste direktorile
tulemuste analiiiis

12 | Projektitod analiiiis Juhtkond Oppendukogule | August

4. Sisehindamise tulemuste esitamine.

4.1. Tervikliku sisehindamise tulemused vormistatakse analittilise aruandena.
4.2. Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor.

4.3. Sisechindamise aruannet tutvustab direktor Oppendukogus, Opilasi puuduvat osa
opilasesinduse koosolekul. Aruanne edastatakse ka kooli hoolekogule ja koolipidajale.

Kooli sisehindamise korra muutmine

5.1. Kooli sisechindamise korda muudetakse jargmistel pShjustel:
- HTM maéérused voi muudatused nendes;

- Pohikooli ja giimnaasiumi seaduse muutmine;

- vélishindaja tagasiside;
- kooli meeskonna poolt tulnud ettepanekud.




