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1. Uldandmed dppeasutuse kohta

1.10PPEASUTUSE NIMETUS

1.1. Juht

NataSa KotSergina

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed
aadress

telefon

e-post

kodulehekilg

Valeri Tskalovi 21 Sillamde 40232
392 4127

sillapk@gmail.com
www.sillapk.edu.ee

1.3.Pidaja, tema aadress

Sillaméae Linnavalitsus Kesk 27

1.4. Laste/dpilaste arv

94

1.5. Personali arv

33

1.6. Pedagoogilise personali arv

19

1.7. Sisehindamise periood

1.09.2011-21.08.2014

2. a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Sillamie Eesti Pohikool on Sillamée linnale kuuluv munitsipaaldppeasutus. Sillamée eestikeelsel
hariduselul téditus 50- aastat 2013. aastal. Omaette koolihoones hakati toole 1993.aastal.

1999. aastal alustati  koolimaja laiendamist (juurdeehitus) ja 2002. aastal Idpetati koik
ehitustood.

Sillamée Eesti Pohikool on Sillama&el ainuke eestikeelset pdhiharidust andev dppeasutus.

Opilased on valdavalt pirit venekeelsetest perekondadest. See aga tihendab, et nad omandavad
teadmisi voorkeeles. Meie kooli 10petanud jdtkavad Opinguid eestikeelsetes ametikoolides ja
giimnaasiumides, mis edaspidi tagab hea aluse Opingute jatkamiseks korgkoolis. Eelnevalt mérgitu
tadhendab ka paremat 16imumist Eesti iihiskonda, sest korvuti haridusega omandatakse teadmisi ka
Eesti riigi ajaloo ja kultuuri vallas. Viimane avaldub koolis korraldavatel tritustel, kus opilased
esinevad eesti keeles ja ka koolivélistel {iritustel, mis tutvustavad meie kultuuri ja tavasid. T6o
Sillaméde Eesti Pohikoolis eeldab Opetajatelt sisuliselt kahekordset koormust, sest paralleelselt
ainedpetusega tuleb anda teavet ka Oppematerjalide konteksti kohta, mida venekeelne Opilane,
lahtudes oma kultuuritaustast, tihti ei moista. Sellest tulenevalt tuleb Opetajal olla paindlikum ka
hindamise suhtes, sest ka dpilane kannab vodrkeeles dppides kahekordset koormust.

Lahtudes kooli vilistlastelt saadud infost, on meie kooli 10petanud Opilased saanud edasiste
opingutega edukalt hakkama, mis on hea mérk Sillamée Eesti PShikooli vajalikkusest Sillamée
linnas.
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b) Oppeasutuse arengukava eesmargid

Koolis on dppijate vajadustele vastav dppekava ja dppekorraldus ning turvaline ja
kaasaaegne oppekeskond. Kooli todtajad osalevad planeerimises, tegevuses ja analiiiisis.
Koolis on toetatud pedagoogide ja teenindava personali areng. Kooli huvigrupid on
haaratud Oppija ja Oppeasutuse arengu toetamisse.

3. Sisehindamissusteemi lihikirjeldus

Sisehindamine koolis toimub organisatsiooni tasemel. Sisechindamissiisteemi tdiendati ja andmete
kogumine on {ihtlustatud ning sisehindamine viidud iihtsesse silisteemi. Kooli sisehindamine on
kinnitatud direktori kdskkirjaga nr. 2.1-1/3 13.02.2012.

Sisehindamist viiakse ldbi viies valdkonnas: eestvedamine ja juhtimine, personali juhtimine,
koost6d huvigruppidega, ressursside juhtimine, dppekasvatustoo.

Erinevate valdkondade kirjeldamiseks on koostatud moddikute siisteem, mis annab {ilevaate
valdkonna toimimisest.

Kogume andmeid, mille pdhjal saab vilja selgitada tugevusi ja ndrkusi, analiiiisida ja planeerida
parendusvaldkondi. Ainedpetajad ja klassijuhatajad koostavad Oppeaasta 10pus eneseanaliiiisi,
juhtkond viib ldbi arenguvestlused Opetajatega ning analiilisib Opetajate t66d ja kooli
tulemuslikkust. Sisekontrolli I&biviimise eest vastutab Oppealajuhataja. Igal kevadel toimub
rahulolukiisitlus Opilaste, lastevanemate ja kooli todtajate hulgas.

Sisehindamise ldbiviimise meetodid on finantsaruandluse, eksamite, iileriigiliste tasemetddde,
olimpiaadide ja teiste Opilasvoistluste tulemuste analiilis, edasidppijate osakaalu ja muu
informatsiooni analiiiis, vordlemine ja jirelduste tegemine; kooli dokumentatsiooniga tutvumine ja
selle sisuline analiilis; tundide ja {irituste, Opilaste to6de ja vihikute vaatlemine; kiisitluste
korraldamine; temaatiliste kontrolltodde tegemine; kooli ruumide seisundi {ilevaatamine;
dppevahendite ja -inventari olemasolu kontroll.

Tulemusi arvestatakse edasises Oppe- ja kasvatustegevuses. Sisehindamisel selgunud
probleemsetele valdkondadele leitakse lahendused ja esitatakse dppendukogule kinnitamiseks.
Sisehindamise eesmérgiks on hariduse kvaliteedi ja kooli edasise arengu tagamine.

4, Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

Eestvedamine ja juhtimine
eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Analiiiis

Eestvedamine

Eesmirk: koolielu puudutavad dokumendid on kaasajastatud.

Kooli pdhimédirus annab ettekujutuse sellest, millega kool peab tegelema. PGhiméddrus on kinnitatud
Sillamée Linnavolikogu poolt midrusega nr 78 29.05. 2012 ja muudetud midrusega nr 90 26.02.2013.
Direktoril ja dppealajuhatajal on juhile vastav kvalifikatsioon. Koolis on loodud dppe-kasvatustood ja
organisatsiooni arengut ning meeskonnatddd toetav dhkkond. Kooli ettevotmisi toetab hoolekogu ja
omavalitsus. (kvalifikatsioonitunnistused, rahulolu kiisitlus, hoolekogu protokollid). Sisehindamise
kord on kinnitatud 2012. aastal.

Kooli asjaajamiskord on kinnitatud direktori kiskkirjaga nr 43  14.10.2008. Opilasesinduse
tegutsemise kord on Kinnitatud 2010. aastal.
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Koolielu puudutavad dokumendid ja korrad on koondatud Kédsiraamatusse ja jélgitavad Googel Docsis.
PShivaartused on lébi arutatud tootajate tildkoosolekutel ja dokumenteeritud kooli arengukavas.
Pohivairtusedon: usaldusvéarsus, inimestevahelised suhted, innovaatilisus,
turvaline ja eluterve Opikeskkond, dppimine ja arengutahe.

Strateegiline juhtimine

Eesmairk: Juhtimine toetub meeskonnatoole.

Arengukava (AK) on kooli dokument, mis nditab, millised on peamised planeeritud tegevused, tditjad
ja vastutajad eesmérkide saavutamisel. Arengukava on kinnitatud Sillamée Linnavalitsuse médrusega
nr 5 1.12.2011. Arengukava koostamisest votsid osa Opetajad ja toimus timarlaud lastevanematega
(toolehed). Arengukava on esitatd arvamuse avaldamiseks oOppendukogule ja hoolekogule
(protokollid). Arengukava tditmise kohta koostatakse aasta 10pus arengukava tditmise aruanne
(aruanne 2012, 2013, 2014)

Uldtooplaan on plaan arengukava iihe aasta tegevuste elluviimiseks. Uldtooplaanid on kinnitanud
dppendukogu (ON). Uldtddplaani alusel on koostatud dppealajuhataja, klassijuhatajate, huvijuhi jt
tooplaanid. Opetajate toSplaanid on Kinnitatud Sppealajuhataja poolt.

Kooli ON koosolekud on planeeritud dppeaasta algusesse ja 1dppu ning dppeveerandite 15ppu.
Muudel aegadel peetakse Oppendukogu koosolekuid vastavalt vajadustele. ON koosolekud on
protokollitud ja arhiveeritud vastavalt kehtivale korrale.

Esmaspéeviti seitsmenda tunni ajal toimuvad tookoosolekud personaliga, kus analiiiisitakse kooli
hetkeolukorda, tekkinud probleeme ning erinevate protsesside toimumist.

Tugevused: Rahulolukiisitlustest selgub, et kooli toGtajatel on voimalus kaasa rddkida oluliste otsuste
tegemisel, probleeme kisitletakse avalikult ja kool on hésti juhitud, dppendukogu teeb oma t66d
efektiivselt.

Parendusvaldkonnad: Majanduspersonali ~ kaasahaaramine  juhtimisprotsessi,  tdhtacgadest
kinnipidamine kooli todtajate poolt.

Personalijuhtimine
personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali varbamine, kaasamine, toetamine,
arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused, sealhulgas personali saavutused,
taienduskoolitus, rahulolu, personaliga seotud statistika

Analiiiis

Personalivajaduse hindamine

Eesmirk: Koolis téétab kvalifitseeritud personal.

Hinnataval perioodil ldbiviidud konkursid: 2013. a mais oli kuulutatud vilja konkurss keemia,
geograafia, bioloogia, loodusopetuse, fiilisika, eesti keele, klassidpetaja ja kunsti Opetaja ametikoha
taitmiseks. Pohjuseks oli see, et loodusainete dpetaja liks lapsehoolduspuhkusele, eesti keele dpetaja
vahetas elukohta ja klassidpetaja tookohta. Oppeaasta alguseks olid kdik vajalikud dpetajad leitud.
2014.a mais oli kuulutatud vilja konkurss keemia, fiilisika ja inglise keele Opetaja ametikohale.
PShjused: inglise keele Opetaja sditis todle vélismaale, keemia ja fiilisika Opetajad olid seotud
pohitdokohaga. Konkursi tulemusel saime inglise keele ja fiilisika dpetaja. Keemia tunnid andsime
oma kooli dpetajale kuna pakkumisi ei olnud.

Personali virbamine

Fesmirgid — Opetajatel on vastav ainealane ja pedagoogiline ettevalmistus.

Personali ametikohtade arv on vastavuses kooli struktuuriga ja hinnataval perioodil olid kdik kohad
tdidetud. Probleemiks on eestikeelse logopeedi leidmine. Koolis ei ole eraldi psiithholoogi. Psiihholoogi
ilesandeid tdidab Opetaja. Vorreldes Opetajate kvalifikatsiooni vastavust aastate 10ikes, on néha, et I
kooliaste vastab kvalifikatsioonile 100%.
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Personali arendamine

Fesmirgid - Oppetdé taseme tagamiseks pidevalt tiiendavad dpetajate professionaalseid oskusi
tdiendkoolituste ndol ja opetajaskond on korgelt kvalifitseeritud.

Kooli juhtkond jdlgib dppekava kaetust kvalifikatsiooninduetele vastava personaliga.

Koolis tootavad Opetaja ja vanemopetaja  ametijirguga Opetajad. Praktiseerime {ihiskoolitusi,
eesmargiga voimaldada kdigile tootajatele iihiseid arusaamu koolielust ja Oppekasvatusprotsessist.
Téienduskoolituste tundide arv kasvas tunduvalt. Koolitustel osaleb ka majanduspersonal.
Koolitusplaani koostamisel arvestame kooli ja tootajate vajadusi.

Rahulolukiisitlusest selgub, et koolis todtamine vdimaldab kasutada teadmisi, oskusi ja voimeid.
Eesmirgid - Tunnustuse ja motivatsiooni stisteem on teadlikult juhitud.

Koolis jagatakse personalile tunnustust jargnevalt: dppeaasta 16pus ténukirjad ja meened

kooliaasta 1puaktusel. Oppeaasta jooksul iihised viljasdidud ja tutvumine erinevate
vaatamisvéirsustega. Endisi tootajaid kutsutakse kooliiiritustele. Igal kevadel valitakse Aasta Opetaja
(ON ja hoolekogu protokollid). Opetajate tinuiiritusel osalemine Narva Kolledzis.

Rahulolu- kiisitlustest selgub, et personali motiveerivad: tublid Opilased, palk, positiivne tagasiside
hinnete ning emotsioonide néol ja tunnustamine.

Rahulolu- kiisitlustest selgub, et koolis jagatakse tunnustust tehtud t56 eest. Opetajad tunnevad, et
koolis hinnatakse nende t66d ja antakse tagasisidet. Opetajad leiavad, et lastevanemad ei hinda nende
t00d.

PERSONALIGA SEOTUD TULEMUSED

Personali saavutused

2011-12 da: Maakondlik koorifestival ” Sdpruse laulupidu”

2012-13 da: maakondlik laulukonkurss "Méngime ja laulame”, Vigurivéint

2013-14 Ga: tulemuslik osavott vabariiklikest luule-, essee- ja joonistus- konkurssidest, osalemine
mudilaskooriga iildlaulupeol.

Spordis on saavutatud hdid tulemusi palliméngudes (korvpall, jalgpall ja rahvastepall)
Téaienduskoolitus

Opetajate keskmine tiienduskoolituse maht (tundides)

2011/12 2012/13 2013/14
EHIS 135,2
Koolitusi kokku Opetajatel 1925 1303 1325
(tundides), nendest Opetaja kohta 137,5 | dpetaja kohta 86,9 | dpetaja kohta 94,5

Oppealajuhataja jilgib,et 5.aasta jooksul oleks dpetajatel libitud 160 tundi tdiendkoolitust.

Personali rahulolu

Rahulolukiisitlustest selgub, et Opetajatele meeldib tootada SEP. Piisavalt on teadmisi ja
oppevahendeid oma t66 parendamiseks. Omavahelised suhted on head. Tugi Oppealajuhatajalt on
olemas. Kasutatakse IT. Usaldatakse juhtkonda. Seoses kursuse to6ga teemal “Info liikkumine koolis”
tegelesime selle teemaga pohjalikult ja tulemus on hea.

Personali arv vanusegruppides %- des ja muutused viimase kolme aasta jooksul.

2011/12 2012/13 2013/14
Pedagoogid arv /| 15 12 15 12 19 13
halduspersonali arv
Kuni 29 a 13,3% - 6,7% - 15,8% 7,7%
30-39 26,7% 16,7% | 26,4% | 16,7 % 26,3% 7,7 %
40-49 53,3% 25% 53,3% | 25% 26,3% 30,8%
50 ja vanemad 1% 58,3% | 13,3% | 58,3% 31,6% 53,8%
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Noutava kvalifikatsiooniga pedagoogide % pedagoogide iildarvust

2011/12 2012/13 2013/14
| kooliaste 100% 100% 100%
Il kooliaste 17,7% 72,8% 89,4%
111 kooliaste 93,4% 85,7% 89,4%

Opilaste ja dpetajate suhtarv ning muutused viimase kolme aasta jooksul — eesmiirk 15:1.

2011/12 2012/13 2013/14
I kooliaste 15:1 14:1 14:1
Il kooliaste 6:1 6:1 6:1
111 kooliaste 6:1 7:1 71
Tugevused

Koik tunnid olid antud vastavalt tunniplaanile (e-kool). Tegus kollektiiv (personali analiiiis).
pedagoogide vanuse jaotus on tasakaalustatud.Koolitustel osalemise véimalus, tihiskoolitused.
Tootajatelt tulnud ettepanekuid ja rahulolukiisitluste tulemusi arvestatakse asutuse parendustegevuses.

Parendusvaldkonnad

Uute tootajate sisseelamise toetamine. Keemia dpetaja ja eestikeelse logopeedi otsimine. Uhel dpetajal
on vaja ldbida pedagoogika koolitus. Personalikiisitlused.

Kooli japersonali saavutuste kajastamine meedias. Opetajate viihene osalus arendustdos.

Koost66 huvigruppidega
koostdd huvigruppidega, sealhulgas koosto6 kavandamine, huvigruppide kaasamine, huvigruppidega koostdo
hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas hoolekogu (ndukogu), lastevanemate ja teiste
huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse, tagasiside ja rahulolu

Analiiiis

Koost6o kavandamine

Eesmirgid- Koost6d huvigruppidega on planeeritud.

Lasteaed Pddsupesa - koost6d toimub vastavalt koostodlepingule ja tegevuskavale. Vanema riihmaga
alustab dpetaja t66d oktoobrikuus.

Keeleiimbluskeskus - koostdo toimub vastavalt koolitus- voi koolikiilastusplaanile

Ida-Virumaa Tervisendukogu - koostdo toimub tdpsustatud aastaplaani alusel (iritused).

Linna koolid, keskraamatukogu, muusikakool, Huvi- ja noortekeskus, muuseum- koost66 toimub
pohiliselt erinevate iirituste voi koostodprojektide raames.

Lastevanematega aastas iiks iildkoosolek, koolitused ja timarlauad erinevates koolielu puudutavates
kiisimustes ning arenguvestlused.

Sillamée Eesti Selts- plaanilised iihistiritused.

Huvigruppide kaasamine

Eesmirgid -Huvigrupid on kaasatud éppija ja oppeasutuse arengu toetamisse.

Koostdo lastevanematega toimub lébi hoolekogu. Hoolekogu tegutseb plaani jirgi. Tegevus on
protokollitud. Linnavalisusega toimub koost60 eeskétt haridus- ja kultuuriosakonna kaudu.

Pohiraskus koostodle lastevanematega lasub klassijuhatajal, olulisim vorm on isiklikud kontaktid,
arenguvestlused ja klassi lastevanemate koosolekud. Uks kord aaastas on iildkoosolek. Koolis
juhtimisse on kaasatud lapsevanemad hoolekogu kaudu.

Seoses lastevanematega ldbiviidavatele arenguvestlustele on vdhenenud klassi- koosolekute arv.
Opetajad on saanud vastava koolituse, vestlusi viiakse libi tavapiraselt koduklassis ja antakse
lapsevanemale tagasisidet. Klassijuhatajate arenguvestluste analiilisist selgub, et lapsevanem ei pea
alati kokkulepetest kinni. Opilasesesinduse t66 on tulemuslik.
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Huvigruppidega koostdd hindamine

Eesmirgid - Koolis on siisteem, mille kaudu lapsevanematelt kiisitakse arvamusi, nende arvamused
kuulatakse dra ja kiisimustele leitakse vastused.

Opilaste ja lastevanemate rahulolu hinnatakse libi rahulolukiisitluste.

Kohalikult omavalitsuselt saame tagasisidet ndupidamistel, aga kiisitlusi ei ole korraldanud.

Nende kolme aasta jooksul on olnud {iks kirjalik kaebus. Kaebus oli inglise keele Opetaja kohta 5.
klassi lastevanematelt. Korraldasime kohtumise lastevanemate ja Opetajaga. Molemad pooled said
voimaluse rddkida oma seisukohtadest ja probleemidest. Leppisime kokku, et kuu aja pérast saame
uuesti kokku ja vaatame kuidas asjad on arenenud. Teisele koosolekule ei tulnud {ihtegi lapsevanemat.

HUVIGRUPPIDEGA SEOTUD TULEMUSED
Hoolekogu, lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus

2011/12 2012/13 2013/14
Lastevanemate tildkoosolek Lastevanemate tildkoosolek Lastevanemate tildkoosolek
26.09 (42 osalejat) 27.09 (23) 26.09 (20)

Hoolekogu koosolekute arv: 4 | Hoolekogu koosolekute arv: 3 | Hoolekogu koosolekute arv: 4
Arenguvestlused vanematega Arenguvestlused vanematega | Arenguvestlused

vanematega
Joulupeod koos vanematega Joulupeod koos vanematega | Joulupeod koos vanematega
Kevadkontsert Kevadkontsert Kevadkontsert
Tarkusepédev, 10pudhtu Tarkusepdev, 10pudhtu Tarkusepéev, 10pudhtu

Avalikkussuhted

Oleme avaldanud kirjutisi koolist Sillamde Vestnikus, (artiklid on kogutud mappi). Kord kvartalis
tutvustame koolis toimuvat Sillamée raadios.

Kaasatus otsustamisse

Lapsevanemad on  kaastud  koolielu  puudutavate  otsuste  tegemisse  hoolekogu
ja tervisendukogu kaudu.

Tagasiside ja rahulolu

Viimase kolme aasta jooksul ldbiviidud lapsevanemate rahulolu kiisitluste tulemuste vdrdlus.
Tugevused olid, et informatsioon jouab lastevanemateni Oigeaegselt. Kooli poolt kodule esitatud
nduded on mdistlikud ja nad usuvad, et laps saab koolist hea hariduse.

Oleme uurinud kuidas on rahul jargmise astme Gppeasutused ja vilistlased meie kooliga.

Enamus Opilastest jitkab Opinguid giimnaasiumiastmes. Opilased jitkavad Opinguid Narva Eesti
Gilimnaasiumis, JOhvi Giimnaasiumis ja Noo Reaalgiimnaasiumis, Noarootsi Glimnaasiumis, lisaku
Glimnaasiumis. Meilt tulnud Opilastega ollakse iildiselt rahul. Oleme kutsunud vilistlasi koole
tutvustama, sest nemad oskavad paremini tuua vélja punkte, millele on vaja tdhelepanu podrata.

Tugevused

Toimiv koostoo Ida-Virumaa Tervisendukoguga (iihisprojektid), keelekiimbluskeskus (tasuta
koolitused ja ndustamine), linnavalitsus (koolielus toimuva kooskdlastamine jne). rahulolukiisitlustest
selgub, et kooliga ollakse rahul, kooli maine on hea.: Opilaste ja lastevanemate rahulolu hinnatakse
1dbi rahulolukiisitluste, mis viiakse 14bi igal dppeaastal. Rahulolukiisitlustest selgus, et Opetajate
kditumine on Opilastele eeskujuks, klassijuhatajaga on lihtne suhelda, dpetajad ldhenevad lastele nende
individuaalsust arvestades. Vanemad on rahul konsultatsioonidega, arenguvestlused on kasulikud.
Rahul ollakse kooli keskkonna ja toitlustamisega. Lapsevanemad on ndus, et koolis omandatud haridus
voimaldab dpilastel tulevikus hakkama saada.
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Parendusvaldkonnad

Koost60 laiendamine teiste keelekiimbluslasteaedadega, pidades silmas lasteaiale jérgnevat laste
Oppima asumist meie kooli. Meedia kasutamine kooli reklaamimiseks, maine hoidmiseks ja tdstmiseks.
Lapsevanema ja klassijuhataja arenguvestluse kavasse viia sisse punkt, kus lapsevanem hindab, mida
ta on teinud oma lapse arengu toetamiseks. Hinnata koigi huvigruppide rahulolu.

Ressursside juhtimine
ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi arendamine,
inforessursside juhtimine, saastlik majandamine ja keskkonnahoid

Analiiiis

Eelarveliste ressursside juhtimine

Eesmirgid:Oppe- ja kasvatustoé — abisiisteemid on toetatud ( majandus, meditsiiniline abi,
toitlustamine, raamatukogu, arvutibaas jms), koolis on heatasemeline, néuetele vastav turvaline opi-ja
tookeskkond.

Koolil on Sillaméde Linnavolikogu poolt kinnitatud eelarve. Eelarve kasutamise jilgimine ja
fikseerimine toimub igakuiselt. Lahtudes tulemustest kavandatakse vajadusel eelarve muudatused.
Lisaks eelarvelistele rahadele kirjutame lisarahade saamiseks projekte ja oleme saanud projektiraha
jargnevalt:

2012.a 1120 eurot (lda-Virumaa Tervisenoukogu, Sillamde Linnavalitsus)

2013. a 2760 eurot (Integratsiooni ja Migratsiooni SA Meie Inimesed

2014.a 623 eurot ( Hariduse Infotehnoloogia SA)

Eelarvete vordlus:

2012.aasta 2013.aasta 2014 .aasta
Kohalik 139742 152133 146092
personalikulu 76786 81650 89480
majanduskulud 62956 70783 56612
Riigi
personalikulu 187700 217773 230518
Oppevahendid 5073 5073 5471
koolitus 3817 1623 1761

87 dpilast (mai) 89 dpilast (mai) 97 Opilast (mai)

Opilaskoha 1279 1346 1571
maksumus (da 2011/12) (6a 2012/13) (62 2013/14)

Arvestades seda, et koolitusraha on vidhe, piiliame eelarve raha kasutada sisekoolituste 1dbiviimiseks.
Jélgime infot tasuta koolituste kohta ja voimalusel osaleme nendel, kui kohti on.
Vorreldes 2012. a on kohalik eelarve 2013.a suurenenud 9% vorra ja 2013. a

eelarve vorreldes 2014 a. 4% vdrra langenud.

Projektidest oleme saanud raha ekskursioonide ja {irituste korraldamiseks ning
ostmiseks.

Inforessursside juhtimine

Eesmirk:Kooli arengukava, oppekava ja teised olulisedoppekasvatusega seotud —dokumendid on
kdttesaadavad soovijatele.

Koolil on kodulehekiilg ja Googel Docs, kus saab jélgida koolielu puudutavat informatsiooni ja
tutvuda dokumentidega.

Opetajatega toimub esmaspieviti kaheksanda tunni ajal tookoosolek. Koosolekute kohta on olemas

Oppevahendite
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protokollid. Kooli dpetajate toas on infostend.

Lastevanemate teavitamine toimub mitmel viisil:

1.- 4. klassis on péevik kohustuslik ja Opilased kirjutavad teated pdevikusse. Kui on téhtis teade, siis
kool saadab Opilasega vanematele infolehe, mille opilane toob allkirjastatult tagasi. Info on iileval e-
kooli foorumis ja kooli kodulehel. Kdige tdhusam teavitamine on helistamine.

Oppeinfosiisteemiga on liitunud kdik dpilased.

Rahulolukiisitlustest selgub, et t66 tegemiseks vajalik info jouab tootajateni digeaegselt. Infot saadakse
juhtkonnalt, kantseleist, kodulehekiiljelt, infostendilt, dpetajate toast.

Tugevused

rahulolukiisitlustest selgub, et kooli juhtkond kasutab koolile eraldatud resursse efektiivselt.
raamatukogu, loengusaal, arvutiklassi kasutamise voimalus, dpetajate kdsutuses on siilearvutid. Koigis
klassiruumides on projektorid. To6tajad on rahul to6tingimustega. Opetajad on kursis koolis
toimuvaga.

Parendusvaldkonnad

Jitkata projektide kirjutamist lisaressursside hankimiseks.Vidike arv  kohustusliku kirjanduse
raamatuid raamatukogus.

Viia lébi kirjandusiiritusi koos kiilalistega. Kooli kodulehekiilg ( info edastamise ajakohasus, tapsus ja
kiirus, kooli tegevuse kajastamine jms). Stivendada Jpilastes sééstlikku tarbijat.

Oppe- ja kasvatusprotsess
dppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas dpilase (lapse) areng, dppekava, dppekorraldus ja -meetodid, vaartused ja
eetika; dpilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega dpilastega (lastega)
arvestamine, huvitegevus, tervisedendus, dpilastega (lastega) seotud statistika, dpilaste (laste) rahulolu ning
pdhikooli, gimnaasiumi ja kutsedppeasutuse puhul ka dpijoudlus

Analuts

Eesmirk: Opilastel on head tulemused oppimises ja huvitegevuses, e. lopetajatest véimalikult paljud
saaks jdtkata oma haridusteed.

Oppekava tiitmise pdhimdtteks on jdukohased dppeiilesanded igale dpilasele igas tunnis.
Votmetegevused: Opilaste individuaalsete isedrasuste arvestamine, tagasiside andmine lapsevanemale
Opilase kohta, erivajadustega lastega tohusam tegelemine, parandusope, logopeediline Ope,
Opiraskustega Opilased, individuaaldppega seonduvad probleemid, koolikohustuse tditmine. Tihedam
koostdo linnavalitsusega ja teiste antud probleemidega seonduvate asutustega.

Lihenemisviis: on tugisiisteemid (psiihholoog, logopeed, eripedagoog, klassijuhatajad), vilja on
tootatud arenguvestluse ldbiviimise kord, oliimpiaadideks ja konkurssideks ettevalmistus. Oppetdd
pidev analiiiis, individuaalsete lahenduste leidmine, klassijuhatajate, ainedpetajate ning lastevanemate
koostdod tohustamine probleemsete laste aitamiseks ja koolivédgivalla viltimiseks, koolikohustuse
tditmine.

Rakendamine: pikapdevariihmad algklassides, ringid, konsultatsioonid. Koostatud on tddplaanid.
Arenguvestlused ja koostd6 lastevanematega, veerandi 18pus analiiiisitakse tugististeemide tohusust
ON-s.

Oppekava
Eesmirgid- Iga dpilane saab oma véimetele vastava hariduse.

Kooli oppekava on koostatud riikliku dppekavaalusel. Kooli Oppekava arendamisel on ldhtutud
Oppeaasta to0 analiilisist ning ettepanekutest edaspidiseks. Ettepanekud tulenevad kooli eripdrast
(valikaine tunnid). Opetajad koostavad todkavad. To6kavadesse tehakse tdiendusi konkreetset klassi,
konkreetseid Opilasi ja analiiiisi kdigus tehtud ettepanekuid arvestades. Tugisiisteemide tulemuste
analiiiis ON-s dpilaste tulemuste alusel.

Oppekorraldus ja dppemeetodid

Eesmiirgid - Oppemetoodilises to0s rakendatakse épilaskeskseid dpetamis- ja kasvatusmetoodikaid.
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Kooli pedagoogilise personali missiooniks on lapse arengu igakiilgne toetamine. See, millises osas
peab personal lapse arengut toetama, on toodud kooli Oppekavas. Kooli dppekavas on kooli
pedagoogilise personali eesmirgid kajastatud Oppe- ja kasvatustegevustena. Oppetegevuse
organiseerimine tdhendab Oppemeetodite ja tagasiside meetodite valikut ning valitud meetodite
rakendamist. Opetaja planeerib Oppetunni, viib Oppetunni libi, annab tagasisidet opilastele
dpitulemuste omandamisest, analiiiisib tulemusi. Oppetegevuse tulemuslikkus viljendub dpilaste
opitulemustes. Positiivne dpitulemus on see, kui Opilased jouavad klassist klassi ja on motiveeritud
oppima. Kasvatamine toimub koikide koolis toimuvate tegevuste kaudu.

Opetaja peab oskama valida lihtuvalt Opilastest selliseid Opetamismeetodeid, mis vdimaldavad
Opilastele aine arusaadavaks teha.

Opetajad kiivad tdiendkoolitustel ja kursustel, annavad edasi omandatud teadmisi ja oskusi. Jagavad
omavahel informatsiooni, materjale ja oskusi (- infotundides).

Koolis dpitut piilitakse seostada timbritseva eluga, selleks viiakse lapsed klassiruumist vélja (-duesope,
oppematkad, Oppekdigud, Oppe-ekskursioonid, koostdd erinevate organisatsioonidega nt
linnaraamatukogu, huvi- ja noortekeskus, muuseum, linnavalitsus)

Viirtused ja eetika

Kooli vairtused on sdnastatud oppekava iildosas ja kooli arengukavas.

Arvestades koolis Oppivate laste rahvust, tuleb tihelepanu podrata kahe rahvuse ja kahe kultuuri
koostoimimisele. Opilaste kditumine ja tdekspidamiste viljendused on pideva tihelepanu all.
Traditsioonilised tiritused on Eesti Vabariigi aastapdeva tdhistamine, kodanikupédev, emakeelepéev.
Korraldame dppe-ekskursioone ajaloosiindmustega seotud kohtadesse.

Tugevused

Parimatele preemiaekskursioonid, iga veerandi 10pul tunnustamise tédnukirjad dpilastele.

Opetajad arvestavad tookavade koostamisel konkreetset klassi. 9. klassis arenguvestlus lapsevanema ja
lapsega teemal- karjiiriplaneerimine. Opetajad kasutatavad erinevaid dppemeetodeid. Kooli viirtused
on 14bi arutatud.

Parendusvaldkonnad

Toetada lapsevanemaid oma lapse vOimetele objektiivse hinnangu andmisel (14bi vestluste ja tundide
kiilastamise). Erivajadustega lastega tdhusam tegelemine, logopeediline dpe, koolikohustuse tditmise
jilgimine. Tihedam koost60 linnavalitsusega ja teiste antud probleemidega seonduvate asutustega.
Opiabi- siisteemi tdiustamine, tihelepanu andekatele dpilastele.

Ainepédevade korraldamine, logopeedi otsimine, andekatele Opilastele anda nende huvidest ldhtuvalt
lisatilesandeid ja rakendada tunnis abidpetajana. kooli dppekava iildosa. Kooli dppekava iildosa pidev
tdiendamine, Oppekava tditmise hindamine ja parendustdo planeerimine

Opetajad peavad leidma meetodid, mis vdimaldavad Opilastele aine arusaadavaks teha. Opilaste
pohjuseta puudumised ja tihedam ning jarjepidevam koost6o lapsevanemaga. Tervisendukogu too.
Saavutada tulemus, et klassikursuse kordajate arv on 0%. Opilased ootavad kiiremat reageerimist
véagivalla juhtumitele. Info ei joua 7.klassi lastevanemateni (2014.a.). Matemaatika eksami hinde
tostmine.

OPILASTEGA SEOTUD TULEMUSED

Hariduslike erivajadustega Opilastega arvestamine
Opilastele, kellel on hariduslik erivajadus, on oluline luua koolis toimiv ning tulemuslik piabi ja
ndustamine, et nad tuleksid koolis toime ja suudaksid omandada vajalikud dpitulemused.
Opiraskustega dpilaste abistamine:

1. Opiabi osutamine veerandi sees: a) Opilase tiiendav juhendamine individuaalsete todjuhendite
alusel Oppetunnis ehk diferentseeritud dpetamine.

b) klassi- ja ainedpetaja konsultatsioon c¢) tagasiside Opilastele ja tema vanematele saadud
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mittepositiivsete hinnete kohta. d) andekate Opilaste rakendamine Oppetunni tasandil teiste Opilaste
juhendamisel.

2. Meetmete rakendamine dppeveerandi 10pus- dpilaste juhendamine individuaalse graafiku alusel.

3. Opiabi osutamine dppeperioodi 15pus- tdiendav dppetdo.

Huvitegevus

Huvitegevuse kaudu sdilitame ja arendame kooli traditsioone ning mitmekesistame klassivalist
tegevust.

Rahvusvahelistes projektides osalevate dpilaste arv. Opilaste osalemine ja saavutused dpilasvdistlustel
ning konkurssidel. Opilased on olnud edukad erinevatel konkurssidel.

2011/12 2012/13 2013/14
Vigurivant, liiklusviktoriin Vigurivant 111 GIS péeva joonistuskonkurss 11
Laulukarusell 11 Joonistuskonkurss Luulevdistlus  ,,Vdike  Eesti
Viru Nikerdaja Paekivi Eesti | suures Eestis”, kirjandusvdistlus
Rahvuskivi | ja Il ,,Miks vajan perekonda”,
Opilastoéd Minu oma | Mdmmiku heade tegude -
manguasi 11 luulevoistlus

Terviseedendus

Kool kuulub tervist edendavate koolide hulka 2005. aastast. Koolis on moodustatud tervisendukogu.
Terviseedenduse tervistvairtustava keskkonna sisehindamise ldbiviimine andis jargmised tulemused.
Tugevusteks on fliiisiline keskkond, psithho-sotsiaalne keskkond ja isiklikud oskused.

Stidamenéddala raames toimuvad vitamiini- ja aeroobikavahetunnid. Koost66 meditsiinidega on hea.
Opilased votnud osa kampaaniast ,,Suitsuprii klass. Kolmel korral on vditja klass saanud tunnustust
ja kdinud ekskursioonil. Nii to6tajate kui Opilaste tervis on pideva jarelvalve all.

Opilaste haiguspidevade arv kolme aasta 1dikes ning pdhjalik analiiiis (sisaldab ka haiguspuhangute
analiiiisi)

2011/2012

Kooli | Tunde kokku | Vabandav Kodune Haige Pohjuseta

aste

I 1999 127 489 1365 18

1 2700 450 438 1801 11

11 2408 144 1057 1122 85

Kogu | 7107 721 1984 4288 114

kool
Analiitis: 2011/12. dppeaastal oli haiguspdevi 7107 tundi. Esimeses kooliastmes oli kdige rohkem
puudumisi 1l veerandil 1275 tundi. Esimene kooliaste puudus kdige vdhem I veerandil. Teine

kooliaste puudus koige rohkem III veerandil (v.a 5.klass, kes puudus I veerandil 191 tundi), koige
vihem oli haigusi II veerandil. Kolmas kooliaste puudus kdige rohkem III veerandil, kdige vihem II
veerandil.

Kdige rohkem puudusid Opilased kolmandal veerandil. PShjuseks kiilmetused, vdsimus, pikk veerand.
Kdige vihem oli puudumisi esimesel veerandil, siis on Opilastel kdige rohkem energiat.

2012/13. oppeaastal oli 7894 puudutud tundi. Haiguspdevi oli 4648. Esimeses ooliastmes oli 1875
tundi, teises 1305 tundi ja kolmandas 1468. Kdige rohkem puudumisi on kolmandas astmes.

2013/14. Oppeaastal puudusid dpilased 7911 tundi. PShjusega 6752, pdhjuseta 1162. Haiguspievi oli
4614. I astmes puuduti 2093, IT 1193, III 4625 tundi. Kolmandas kooliastmes oli kaks dpilast, kes ei
soovinud koolis kdia. Rakendasime mitmeid meetmeid. Tihe koost6d lapsevanemaga, linnavalitsusega.
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Kaheksanda klassi dpilane kooli kiilastas harva, lapsevanem oli teadlik. Uheksanda klassi dpilane,
vaatamata puudumistele, kéis tdiendaval dppet6dl ja 1opetas kooli

Kokku puudumisi | PGhjusega Pohjuseta Kokku hilinemisi
2011/12 7107 6993 114 705
2012/13 7894 7470 424 820
2013/14 7911 6752 1165 801

Koolist puudumiste pohjuste analiiiis
Opilaste osalus 0ppetdds — puudutud tunde Sppeaastal iihe Opilase kohta.

2011/12

2012/13

2013/14

71,25

81,56

23,42

Kdige rohkem puuduvad Opilased haiguse tottu, siis on kodune pdhjus ja vabandatav. Kui dpilasel on
arstitdend, siis on ta kehalisest vabastatud.

Opilastega seotud statistika

Opilaste arv koolis ja klassiti — trendid eelneva kolme aasta 1dikes

2011/2012 2012/2013 2013/2014
| klass 11 13 15
Il klass 12 12 13
11 klass 11 8 10
34 33 38
I kooliaste
IV klass 5 11 8
V klass 12 5 10
V1 klass 12 11 6
29 27 24
Il kooliaste
VI klass 12 12 11
VI klass 7 11 13
IX klass 6 7 11
25 30 35
11 kooliaste
88 90 97
Kogu kool
9,7 10 10,7
Klassi tatuvus

Vorreldes kolme aastat, on Opilaste arv koolis kasvanud. 1. klassidesse on tulnud dpilasi ka vene
oppekeelega lasteacdadest. Ettevalmistusrithma Opetaja tegeleb dpilastega oktoobrist kuni maini kaks

korda kuus.
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Opilaste rahulolu

Viimase kolme aasta jooksul ldbiviidud Opilaste rahulolu kiisitluste tulemuste vordlus.

Opilased on kooliga iildiselt rahul, koolis on sdbralik keskkond. Endiselt on &pilaste, dpilaste ja
dpetajate vahel head suhted. Oppetddga on klassid rahul. Opilased arvavad, et dpetajad teevad oma
tood histi, piisavalt jadb Opilastel aega huvitegevuseks. Infot saadakse ekoolist ja klassijuhatajalt. On
voimalik saada konsultatsioone ja jarelaitamistunde. Kooli ruumides on hea olla.

Opijdudlus

Eesmérk - Koik opilased liiguvad klassist klassi, klassikursuse kordajaid ei ole.

Opilaste edasijoudmise analiiiis veerandite, dppeaastate ja kooliastmete 1dikes ning vordlus Eesti ja
piirkondliku keskmisega

2011/12 dppeaastal oli Opilaste arv 1.septembril 92, kuid 1.mai seisuga oli see 87. Ainult viielisi oli 3
opilast. Esimeses kooliastmes oli 1 ja kolmandas 2 Opilast.Vorreldes eelmise aastaga, viieliste arv
langes. “4” ja “5” oli 37 Opilast. Esimeses kooliastmes 15, teises 12 ja kolmandas 10 ldpetajat.
Téaiendavale dppetdole ei jaetud kedagi ning klassikursust ei jaetud kedagi kordama.

2012/13 Odppeaastal oli dpilaste arv 89, kevadel 89. Ainult viielisi dpilasi oli 3. Esimeses kooliastmes
oli 2 ja kolmandas 1 dpilane. “4” ja “5” oli 24 dpilast. Esimeses kooliastmes 6, teises 11 ja kolmandas
7 opilast. Suvetdol oli 4 dpilast, esimesest kooliastmest 1 ja kolmandast 2.

Koik kolm ldbisid tdiendava Oppetdd ja klassikursuse kordajaid ei olnud. Viieliste Opilaste arv jii
samaks, langes hea dppeedukusega dpilaste arv.

2013/14 Ooppeaastal oli Opilaste arv 96, kevadel 97. Ainult viitega l0petajaid oli 12. Esimeses
koolastmes oli 7 dpilast, teises iiks ja kolmandas 4. ,,4” ja ,,5” oli 31- Opilasel. Esimeses kooliastmes
oli 9, teises 10 ja kolmandas 12 dpilast. Tiiendavale dppetddle jieti 3 Opilast. Uks opilane oli
esimesest klassist, liks kaheksandast ja {liks liheksandast. Esimese ja iiheksanda klassi Opilane kaisid
tdiendaval Oppetodl. Kaheksanda klassi Opilase probleemiks oli pdhjuseta puudumine ja suvetdodle ta ei
ilmunud. Klassikursust jaeti kordama 2 Opilast: esimese klassi Opilane ja kaheksanda klassi dpilane.

Oppeedukuse kvaliteedi niitaja %

1.veerand 2.veerand 3.veerand 4 veerand aasta
2013/14 44 49 48 43 52
2012/13 44 36 25 26 35
2011/12 45 45 44 44 53
Teadmiste omandatuse koefitsent %
1.veerand 2.veerand 3.veerand 4 veerand aasta
2013/14 0,7 0,7 0,7 0,68 0,73
2012/13 0,69 0,67 0,62 0,62 0,67
2011/12 0,7 0,68 0,68 0,68 0,77
Oppeedukus %
1.veerand 2.veerand 3.veerand 4 .veerand aasta
2013/14 98 96 95 94 98
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Mitterahuldavate kokkuvotvate hinnetega 6pilaste arv koolis

Klass/ kooliaste 2013/14 2012/13 2011/12
I klass - -
Il klass - - -
11 klass - - -
IV klass - - -
V klass - - -
V1 klass - -
V11 klass - -
V11 klass - -
IX klass - -
Kogu kool - -

N[

Klassikursuse kordajate absoluutarvud

Klass/kooliaste 2011/12 2012/13 2013/14
I ki 0 0 2
I kl- VII Kl 0 0 0
VI Kl 0 0 1
IX ki 0 0 0
0 0 3
Kogu kool

Klassikursuse kordajate % opilaste koguarvust
0 0 3

PGhikooli 16pueksamid.

Pohikooli 16pueksamite tulemuste analiilis aineti — valinute % 10petanute arvust, eksami valinud
opilaste voimekus analiiiis, tulemuste vastavus ootustele, vordlus vordlusgrupi keskmisega, jareldused
arendustegevuseks

2011/12 dppeaasta eksamite keskmised tulemused olid jargmised: eesti keel 3,3, aga riigi keskmine oli
3,7. Koolis oli matemaatika 3,6 ja riigi keskine oli 3,6. Sellel dppeaastal 10petas keskmise tasemega
klass, enamus soovis jitkata Opinguid glimnaasiumis, aga pingutada ei soovitud. Vaatamata
tulemustele, 5 dpilast seitsmest Opib giimnaasiumis.

2012/13 eesti keele keskmine hinne oli 3,5 ja matemaatika 4. Keskmine tdusis vorreldes eelmise
aastaga. Opilased otsustasid minna Narva ja Johvi giimnaasiumisse, kaks poissi ldksid Tallinna
giimnaasiumisse. T00d tehti terve dppeaasta jooksul ja eksamiteks valmistuti hoolega. Palju oli dpilasi,
kes soovisid jitkata pinguid giimnaasiumis, kuhu tuli sooritada sisseastumiskatsed ja tihtsad olid ka
veerandi hinded ja Opilased pingutasid. Riigi keskmine oli eesti keel ja kirjandus 3,8, matemaatika 4.
Eesti keel oli riigi keskmisest 0,3 vorra halvem, aga matemaatika 0,3 vorra parem.

Valikeksamid {ile-eelmisel ja eelmisel Oppeaastal olid keemia, inglise keel, vene keel. Tulemustega
voib rahule jasda. Opilased valivad endale sobiva eksami. Vene keele keskmine oli 4,7. Inglise keel
ja4,3.

2013/14 Oppeaastal 16petas kooli 11 Opilast. Eesti keele eksami keskmine oli 3,9. Matemaatika
keskmine oli 3. Inglise keel oli 4,8 ja vene keel 4,4. Kolm Jpilast said matemaatikas mitterahuldava

13




Sisehindamise aruanne 2014

hinde ja sooritasid jareleksami. Tulemused on rahuldavad. Kéesoleva Oppeaasta Opilased olid
keskmise voimekusega ja tulemused vastasid ootustele.

Tasemetdode tulemuste analiiiis aineti — Opilaste voimekuse analiilis ja seniste tulemuste kokkuvote,
tasemetodde tulemuste vastavus ootustele, vordlus vordlusgrupi keskmisega, jareldused
arendustegevuseks

Tasemetood toimuvad kolmandas ja kuuendas klassis. Eesti keele tasemet6d kolmandas klassis iile-
eelmisel Oppeaastal oli keskmine 3,4. 2013/14. dppeaastal oli 2,7 (t66juhendi pealiskaudne lugemine).
Matemaatika oli 4, eelmisel Oppeaastal langes ja keskmine oli 3,3. Kéesoleval Oppeaastal keskmine
langes 2,6-le. Opetaja mirkus tagasisides oli, et aega jdi viheks ja oskamatus kasutada reegleid.
Kuuendas klassis oli eesti keele keskmine 4, eelmisel aastal langes (3,3). Probleem, eestikeelsest
tekstist arusaamine. Kéesoleval aastal tousis 3,5-le. Matemaatika keskmine langes 2,5-1t  2,2-le.
Kéesoleval dppeaastal oli keskmine 4,5. Inglise keel oli iile-eelmisel aastal 3,5, kdesoleval dppeaastal
inimese- ja iihiskonnadpetus oli 2,4. Osalesime 6.klassi elektroonilisel tasemet66l. Tulemused olid
head. Eesti keele sooritusprotsent oli meil 75,3%, tleriigiline 78,5%. Matemaatika sooritusprotsent oli
84,5%, tleriigiline 75,03%.

Kui vorrelda iileriigilisi 2013.aasta tasemetdid meie tulemustega, siis eesti keele 3. klassi tulemuste
aritmeetiline keskmine oli meil 40,6, aga iileriigiline 48,2. Edukuse % (Opilaste osakaal, kes
lahendasid digesti vihemalt 45% eksamit6dst) oli meil 100, iileriigiline 97,6. Kvaliteet oli 57 % vorra
madalam. Tulemused olid ootuspérased, arvestades klasside Opijoudlust ja kooli eripdra. Meie nork
koht on eesti keel.

Matemaatika 6. klass 2013 meie keskmine oli 14,7, iileriigiline 26. Edukus oli meie koolis 36,4%,
ileriigiline 74,4%.

Et riigi tasemetdod ei ehmataks lapsi dra, teeme igas klassis aastalopu kontrolltdid. 1. klassis on
lugemiskontroll ja matemaatika. 2. klassis on lugemiskontroll, etteiitlus ja matemaatika. 4. klassis on
eesti keel ja loodusdpetus. 5. klassis on matemaatika. 7. klassis on inglise keel, kehaline kasvatus. 8.
klassis on eesti keele, matemaatika ja valikarvestus.

Tulemused
Kdigil kolmel dppeaastal oleme saavutanud linna oliimpiaadidel kuus kohta.
2011/12 2012/13 2013/14
Vene keel Vene keel Vene keel
8.klass 3.koht 8.klass Il koht 7.klass Il koht
9.klass Il koht 8.klass Il koht
9.klass Il koht
Geograafia Matemaatika Geograafia
7 klass 2.koht 8.klass Liina Il koht 9.klass | koht
9.klass 3.koht
8.klass 2.koht
Bioloogia Geograafia Bioloogia
7.klass 1.koht 8.klass 1 koht 7 .klass 1l koht
9.klass Il koht
Matemaatika Keemia
9.klass 3.koht 8.klass 1 koht
Inglise keel
7 .klass Il koht
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Osalesime PISA 2012 pShiuuringus.
Keskmised tulemused valdkonniti

Matemaatika Lugemine Loodusdpetus
Meie kool 501 481 507
Eesti 521 516 541
OECD 494 496 501

Koik kooli 16petajad on jatkanud oma haridusteed, kas giimnaasiumis vdi ametikoolis.
Jargmisel haridustasemel edasioppijate % pohikooli 16petajate iildarvust

2011/12

2012/13

2013/14

Opilaste %

100%

100%

100%

Opilased jitkavad Opinguid jdrgmises haridusastmes: Tartu Ulikoolis,Tallinna Ulikoolis, Tartu
Meditsiinikoolis, Sisekaitse Akadeemias, Tehnikaiilikoolis.

KOKKUVOTE OPPEASUTUSE ENESEARENDAMISEST VIIMASE KOLME

AASTA JOOKSUL

Koolis tdiendati ja kinnitati sisehindamise kord.
On 1dbi viidud rahulolukiisitlusi nii Opilaste, lastevanemate ja kooli todtajate arvamuste
viljaselgitamiseks. Analiilisides tulemusi oleme saanud aru, et kool ei ole ainult dpilaste
oppimise koht, vaid tervikuna Oppiv ja arenev organisatsioon ja selle arengu tagab
meeskonnatod. Oleme saanud aru, et tidienduskoolituse voimalusi tuleb kasutada mitte
ainult isiklikest soovidest vaid kooli vajadustest ldhtuvalt. Sisehindamine aitab piistitada

eesmirke, mis pohinevad analiitisil ja faktidel,

aitab jélgida liikumist visiooni

suunas.Ulevaade koolielust on muutunud siisteemsemaks ja dpetajad tunnetavad ennast
meeskonnana, kes tegutseb kooli arendamise huvides.
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Oppendukogu koosoleku protokoll nr..... (kuupéev)
Hoolekogu kooskdlastus (kuup@ev)

Andrei DetotSenko

Pidaja kooskélastus (arvamuse avaldamine) L, (kuupéev)

ANNELEVESSIEVA ...ttt s
Haridus- ja kultuuriosakonna juhataja

NataSa KotSergina..............ccccceeeeeennnnn.

Sillaméae Eesti Pohikooli direktor KOrralduS Nrv...eeeeeeeeeeee e
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