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1. Uldandmed 6ppeasutuse kohta

1.1 OPPEASUTUSE NIMETUS

SiLLAMAE EESTI POHIKOOL

1.1. Juht

NataSa KotSergina

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed
aadress

telefon

e-post

koduleheklg

Valeri Tskalovi 21 Sillamae 40232
392 4127

sillapk@gmail.com

www.sillapk.edu.ee

1.3.Pidaja, tema aadress

Sillaméae Linnavalitsus

1.4. Laste/dpilaste arv 199
1.5. Personali arv 35
1.6. Pedagoogilise personali arv 19

1.7. Sisehindamise periood

1.09.2019-30.08.2022

2. a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

1993. aastal alustas Sillamde Eesti Pohikool t66d praeguses hoones. 1999. aastal alustati
koolimaja laiendamist (juurdeehitus) ja 2002. aastal 1opetati koik ehitustood.

Opilased on valdavalt pirit venekeelsetest perekondadest. See aga tdhendab, et dpilaste kodune
keel erineb dppekeelest. Meie kooli 1opetanud jitkavad dpinguid eestikeelsetes glimnaasiumides ja
ametikoolides, mis edaspidi tagab hea aluse Opingute jitkamiseks korgkoolis. Eelnevalt margitu
tdhendab ka paremat 16imumist Eesti tihiskonda, sest kool pdorab suurt tdhelepanu nii teadmiste
omandamisele kui hoiakute kujundamisele Eesti riigi ajaloo ja kultuuri vallas. Viimane avaldub
koolis korraldatavatel iiritustel, kus Opilased esinevad eesti keeles ja osalevad koolivilistel
iritustel, mis tutvustavad kultuuri ja tavasid. Too Sillamide Eesti Pohikoolis eeldab Opetajatelt
sisuliselt kahekordset koormust, sest paralleelselt ainedpetusega tuleb anda teavet ka
oppematerjalide konteksti kohta, mida muukeelne dpilane, ldhtudes oma kultuuritaustast, tihti ei
mdista. Sellest tulenevalt tuleb Opetajal olla paindlikum ka hindamise suhtes, sest ka Opilane
kannab Oppides emakeelest erinevas keeles kahekordset koormust.

Vilistlastelt saadud tagasiside pdhjal vdib delda, et meie kooli Idpetanud dpilased saavad edasiste
opingutega edukalt hakkama, mis on hea mirk Sillamde Eesti PGhikooli vajalikkusest Sillamée
linnas. Koola alustas t66d 33 dpilasega, 2022. aasta kevadel oli koolis 166 dpilast.

b) Kooliarenduse pdhisuunad

Kooliarenduse pohisuunad tulenevad kooli visioonist ja missioonist. Ldhtuvalt eelmise
sischindamise kdigus 14biviidud hetkeseisu analiiiisist, on vélja toodud valdkondade pdhisuunad,
millele 1dhiaastatel keskenduda.

1. Kogukonnakeskne kool, mille arengusse annavad oma panuse lapsevanemad,
kodanikuiihendused, vilistlased, lasteaiad ja teised kohaliku kogukonna liikmed. Huvigruppide
parendusettepanekuid arvestatakse ja rakendatakse.
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2. Kooli keskkond toetab Oppijate individuaalset ja sotsiaalset arengut ning arendab Opioskusi,
loovust, ettevotlikkust ja digioskuste kujundamist.

3. Kooli tegevusele annavad lisavédrtust iile-eestilised ja rahvusvahelised projektid.

4. Kooli dppe- ja kasvatustoé on kvaliteetne ja tagab Oppekava eesmirkide ellurakendamise,
sealhulgas lahtumise dppimist toetavast hindamisest.

5. Kool on viéirtuspohise koolikultuuriga dppiv ja arenev organisatsioon, mis tugineb tihistele
vaartustele ja iliksteist toetavale koostdole.

3. Sisehindamissusteemi liihikirjeldus

Kooli sisehindamise siisteem on kinnitatud direktori kdskkirjaga nr. 2.1-1/3 13.02.2012.

Aruande koostamisel on analiilisitud kooli tegevuste tulemuslikkust viies valdkonnas:
eestvedamine ja juhtimine, personali juhtimine, koostdd huvigruppidega, ressursside juhtimine,
oppekasvatustoo.

Erinevate valdkondade kirjeldamiseks on koostatud mdoddikute silisteem, mis annab iilevaate
valdkonna toimimisest.

Kogume andmeid, mille pdhjal saab vélja selgitada tugevusi ja norkusi, analiiiisida ja planeerida
parendusvaldkondi. Ainedpetajad ja klassijuhatajad koostavad Oppeaasta 10pus eneseanaliiiisi,
juhtkond viib Idbi arenguvestlused Opetajatega ning analiilisib Opetajate t66d ja kooli
tulemuslikkust. Sisekontrolli ldbiviimise eest vastutab Oppealajuhataja. Igal kevadel toimub
rahulolukiisitlus 4. ja 8. klassi Opilastele. Lastevanematele ja kooli todtajatele toimusid
rahulolukdisitlused 2018. ja 2021. aastal.

Sisehindamise ldbiviimise meetodid on finantsaruandluse, eksamite, iileriigiliste tasemetoode,
olimpiaadide ja teiste Opilasvdistluste tulemuste analiilis, edasidppijate osakaalu ja muu
informatsiooni analiiiis, vordlemine ja jarelduste tegemine; kooli dokumentatsiooniga tutvumine ja
selle sisuline analiilis; tundide, {rituste, Opilaste toode, vihikute vaatlemine; kiisitluste
korraldamine; temaatiliste kontrolltédde tegemine; kooli ruumide seisundi iilevaatamine;
oppevahendite ja -inventari olemasolu kontroll.

Kéesolev aruanne kajastab teavet kooli tulemuslikkuse kohta eelkdige selles osas, kas kooli poolt
kavandatu kooli arengukavas on olnud tulemuslik Opilaste ja dOppeasutuse arenguks ja vajalike
juhtimisotsuste vastuvotmiseks. Oppe- ja kasvatustegevuste ning juhtimise tulemuslikkuse
hindamisel kasutasime SWOT analiiiisi, mis pdhines faktikesksel 1ihenemisel. Edasised tegevused
Ooppe- ja kasvatustegevuse  ning juhtimise tulemuslikkuse parendamiseks esitame kooli
arengukavas aastateks 2023-2025.

4, Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

Eestvedamine ja juhtimine
eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Analiiiis
Eesmark: Kooli jatkusuutlik areng on tagatud siisteemse juhtimisega.
Eestvedamine
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Eesmirk: Koolikorralduslikud dokumendid on kehtivad, seadustele vastavad ja rakendatavad.

Kooli pohiméddrus annab ettekujutuse sellest, millega kool peab tegelema. PGhimééarus on kinnitatud
Sillamée Linnavolikogu poolt miirusega nr 78 29.05. 2012 ja muudetud méérusega nr 90 26.02.2013.
Direktoril ja dppealajuhatajal on juhile vastav kvalifikatsioon. Koolis on loodud &ppe-kasvatustéod ja
organisatsiooni arengut ning meeskonnatddd toetav dhkkond. Kooli ettevotmisi toetab hoolekogu ja
omavalitsus (vt kvalifikatsioonitunnistused, rahulolukiisitlus, hoolekogu protokollid). Kooli dppekava
iildosa kinnitati 07.09.2015 késkkirjaga nr 2-1-1/5, muudetud 12.09.2019.

Kooli asjaajamiskord on kinnitatud  direktori kiskkirjaga nr 43  14.10.2008. Opilasesinduse
tegutsemise kord on kinnitatud 2014. aastal.

Koolielu puudutavad dokumendid ja korrad on koondatud késiraamatusse ja jélgitavad Google Docsis.
Pohivddrtused on ldbi arutatud toodtajate iildkoosolekul ja dokumenteeritud kooli arengukavas.
Pohivéartused on usaldusvédrsus ja koost6d, loovus ja ettevdtlikkus, innovaatilisus ja jérjepidevus,
turvaline ja eluterve dpikeskkond, dppimine ja arengutahe.

Strateegiline juhtimine

Eesmirk:Kooli juhtimine pohineb vddrtuspohisel koostool, on avatud, innustav ja kaasav.

Arengukava (AK) on kooli dokument, mis néitab, millised on peamised kooliarenduse pohisuunad,
mdodikud ja tulemused. Arengukava on kinnitatud Sillamide Linnavalitsuse méédrusega nr 11
18.10.2018. Arengukava koostamisest vOtsid osa Opetajad ja toimus itimarlaud lastevanematega
(toolehed). Arengukava oli arvamuse avaldamiseks esitatud Oppendukogule ja hoolekogule.
(protokollid). Arengukava tditmise kohta koostatakse aasta 10pus arengukava tditmise aruanne
(aruanne 2019, 2020, 2021).

Uldtééplaan on plaan arengukava iihe aasta tegevuste elluviimiseks. Uldtddplaanid on kinnitanud
dppendukogu (ON). Uldtéoplaani alusel on koostatud dppealajuhataja, klassijuhatajate, huvijuhi jt
tooplaanid.

Kooli ON koosolekud on planeeritud dppeaasta algusesse ja poolaastate 15ppu. Muudel aegadel
peetakse Oppendukogu koosolekuid vastavalt vajadustele. ON koosolekud on protokollitud ja
arhiveeritud vastavalt kehtivale korrale.

Esmaspéeviti kaheksanda tunni ajal toimuvad todkoosolekud personaliga, kus arutatakse koolieluga
seotud kiisimusi.

Tugevused: Personali rahulolukiisitlustest selgub, et kooli tootajatel on voimalus kaasa radkida oluliste
otsuste tegemisel, probleeme késitletakse avalikult, juhid toetavad koostodd ja tootajad saavad
tagasisidet tehtud t60 kohta. Opilaste arvu kasvamine koolis. Sobralik keskkond.

Parendusvaldkonnad: tihtacgadest kinnipidamine kooli td6tajate poolt.

Personalijuhtimine
personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali varbamine, kaasamine, toetamine,
arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused, sealhulgas personali saavutused,
taienduskoolitus, rahulolu, personaliga seotud statistika

Analiiiis

Personalivajaduse hindamine

Eesmirk:  Koolis toétab professionaalne, motiveeritud, elukestvas oppes osalev ja oppija arengut
toetav personal.

Hinnataval perioodil lébiviidud konkursid: 2019. a talvel toimus konkurss vdikeklassi Opetaja
ametikoha tditmiseks. Kandidaate oli neli. Ametikoht sai tdidetud. Liitusime projektiga
“Professionaalne eestikeelne Opetaja pohikoolis.” Leidsime kaks Opetajat. 2020. a kuulutati vilja
konkurss inglise keele Opetaja ametikoha tditmiseks. Ametikoht sai tdidetud. 2020. a siigisel oli
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konkurss abidpetaja ametikohale, 5 kandidaadi seast valiti vdlja sobivaim kandidaat tootamaks
abidpetajana. 2021. a sotsiaalpedagoogi ametikoha tditmine jai tulemusteta, huvijuhi leidsime. 2021. a
kevadel toimus konkurss “’Professionaalne eestikeelne Opetaja pdhikoolis” 2. aasta, ametikoht sai
tdidetud. 2021. a stigisel tdidab sotsiaalpedagoogi iilesandeid huvijuht. 2022. a kevadel oli kuulutatud
vélja konkurss klassiopetaja, inglise keele Opetaja, professionaalne eestikeelne Opetaja pdhikoolis,
koristaja ametikoha tiitmiseks. Oppeaasta alguseks on kdik vajalikud dpetajad leitud.

Personali virbamine

Eesmairgid — jdlgida, et koik opetajad vastaksid kvalifikatsiooninouetele.

Personali ametikohtade arv on vastavuses kooli struktuuriga ja hinnataval perioodil olid kdik kohad
taidetud. Seose sellega, et kool liitus projektiga “Professionaalne eestikeelne Opetaja pohikoolis™ tuli
ametikohtadele leida kvalifikatsiooninduetele vastavad dpetajad.

Eesmirgid - oOppetéo taseme tagamiseks pidevalt tdiendada oOpetajate professionaalseid oskusi
tdiendkoolituste ndol ja opetajaskond on korgelt kvalifitseeritud.

Kooli juhtkond jalgib dppekava kaetust kvalifikatsiooninduetele vastava personaliga.

Viime 1dbi sisekoolitusi, eesmirgiga vdoimaldada kdigile tddtajatele iihiseid arusaamu koolielust ja
dppekasvatusprotsessist. Opetajate tdienduskoolituste tundide arv on viimasel aastal kasvanud.
Koroona ajal oli koolitustel osalemise arv véike.

Koolitusplaani koostamisel arvestame kooli ja to6tajate vajadusi.

Rahulolukiisitlusest selgub, et koolis tddtamine voimaldab kasutada teadmisi, oskusi ja voimeid.
Personali tunnustamine

Eesmirgid - rakendada teadlikult juhitud tunnustuse ja motivatsiooni siisteem.

Koolis jagatakse personalile tunnustust jdrgnevalt: kooliaastast kokkuvotete tegemise {iritusel
tanukirjad ja meened kooli tootajatele. Endisi todtajaid kutsutakse koolitiritustele. Oleme valinud
Aasta Opetaja (ON ja hoolekogu protokollid). Opetajate ja dpilaste Sillamie linnavalitsuse tanuiiritusel
osalemine.

Rahulolukiisitlustest selgub, et personali motiveerivad tublid Opilased, palk, positiivne tagasiside
hinnete ning emotsioonide niol ja tunnustamine. Opetajad tunnevad, et koolis hinnatakse nende t66d ja
antakse tagasisidet. 2021. aastal oli aasta eesti keele dpetaja maakonnas meie kooli eesti keele dpetaja.

PERSONALIGA SEOTUD TULEMUSED

Personali saavutused

Tulemuslik osavdtt vabariiklikest luule-, essee- ja joonistuskonkurssidest. Spordis on saavutatud hiid
tulemusi palliméngudes (korvpall, jalgpall ja rahvastepall).

Téaienduskoolitus
Opetajate keskmine tdienduskoolituse maht (tundides
2018 2019 2020 2021
EHIS 2902 tundi 265 tundi 703  tundi 2267 tundi
Koolitusi Opetaja Opetaja kohta 18,9 Opetaja kohta | dpetaja kohta
kokku kohta 193 39,1 119,3
Opetajatel

Koroona ajal (alates mirtsist 2020) osalesid Opetajad veebikoolitustel.

Projekti “Professionaalne eestikeelne Opetaja” raames ldbisid klassidopetajate koolituse 2 Opetajat.
2021/22. oda toimusid sisekoolitused kdigile tootajatele. Teemadeks olid Ettevotlik kool, KiVa,
Liikuma kutsuv kool ja HEV dpilane.

| Personali rahulolu
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Rahulolukiisitlustest selgub, et Opetajatele meeldib koolis todtada. Piisavalt on Oppevahendeid oma
t60 tegemiseks. Suhted Opilaste ja kolleegidega on head. Tugi dppealajuhatajalt on olemas. Probleeme
on Interneti kiirusega (2018). Usaldatakse juhtkonda.

Parendusvaldkonnad: Rohkem koostodd Opetajate vahel algklassidest 5. klassi iileminekul, jélgida
jarjepidevust reeglite tditmisel.

Personaliga seotud statistika
Personali arv vanusegruppides ja muutused viimase kolme aasta jooksul.

Pedagoogid arv 2019/20 2020/21 2021/22
Pedagoogid arv 17 (19) 18 (20) 20 (21)
Kuni 29 a 2 1 0
30-39 2 2 3
40-49 5 7 8

50 ja vanemad 7 8 9
60 ja vanemad 1 1 2
lapsehoolduspuhkuse 2 2 1

1

Koolis todtava personali arv on aastatega kasvanud. Juurde on tulnud projektidpetajad ja 1. ki
paralleelklass. Hindamisperioodil alustas t66d ka eriklass. To6tavate Opetajate keskmine vanus koolis
on 43-44.

Tugevused

Koik tunnid olid antud vastavalt tunniplaanile (Stuudium). Tegus kollektiiv (personali analiiiis).
Pedagoogide vanuse jaotus on tasakaalus. Koolitustel osalemise voimalus. Tootajatelt tulnud
ettepanekuid ja rahulolukiisitluste tulemusi arvestatakse asutuse parendustegevuses.

Parendusvaldkonnad
Seose Opilaste arvu suurenemisega on vaja abidpetajaid kdikidesse algklassidesse.

Koost6o huvigruppidega
koostdd huvigruppidega, sealhulgas koostd6 kavandamine, huvigruppide kaasamine, huvigruppidega koostdo
hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas hoolekogu (ndukogu), lastevanemate ja teiste
huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse, tagasiside ja rahulolu

Analiiis

Koost66 kavandamine

Eesmairgid- planeerida koostoé huvigruppidega.

Sillamée lasteaiad- eelkool alustab t66d vanema rithma lastega detsembris vastavalt koostddplaanile.
Linna koolid, keskraamatukogu, muusikakool, huvi- ja noortekeskus, muuseum- koost66 toimub
pohiliselt erinevate lirituste voi koostddprojektide raames.

Sillamée Eesti Selts- plaanilised tihisiiritused.

Maanteeamet - koostodleping jalgratta juhilubade koolituseks.

TU Narva Kolledz - koostddleping iilidpilaste praktikabaasi voimaldamiseks.

Lastevanematega aastas iiks iildkoosolek, koolitused ja timarlauad erinevates koolielu puudutavates
kiisimustes ning arenguvestlused.

Eesmirgid - kaasata huvigrupid oppija ja oppeasutuse arengu toetamisse.
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Koostdo lastevanematega toimub ldbi hoolekogu. Hoolekogu tegutseb tooplaani jérgi. Tegevus on
protokollitud. Lapsevanemad on kaasatud juhtimisse hoolekogu kaudu. Linnavalitsusega toimub
koostdo eelkdige haridus- ja kultuuriosakonna kaudu.

Pohiraskus koostoole lastevanematega lasub klassijuhatajal, olulisim vorm on isiklikud kontaktid,
arenguvestlused ja klassi lastevanemate koosolekud. Uks kord aastas on iildkoosolek.
Lastevanematega viidi ldbi arenguvestlusi. Opetajad on saanud vastavat koolitust. Klassijuhatajate
arenguvestluste analiiiisist selgub, et lapsevanem ei pea alati kokkulepetest kinni. Opilasesindus
tegutseb, koosolekud toimuvad kaks korda kuus.

Huvigruppidega koost66 hindamine

Eesmirgid - [uua koolis siisteem, mille kaudu lapsevanematelt kiisitakse arvamusi, nende arvamused
kuulatakse dra ja kiisimustele leitakse vastused.

Opilaste ja lastevanemate rahulolu hinnatakse libi rahulolukiisitluste.

Kohalikult omavalitsuselt saame tagasisidet ndupidamistel, aga kiisitlusi ei ole korraldanud.

HUVIGRUPPIDEGA SEOTUD TULEMUSED
Hoolekogu. lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus

2019/20 2020/21 2021/22
Lastevanemate uldkoosolek Lastevanemate uldkoosolek Lastevanemate tldkoosolek
17.09 (33 osalejat) 17.09 (14) 15.09 (25)

Hoolekogu koosolekute arv: 4 | Hoolekogu koosolekute arv: 5 | Hoolekogu koosolekute arv: 4
2 koosolekut koolis, 3 korral | 1 koosolek oli koolis, 3 korral

elektrooniliselt elektrooniliselt
Koolitus lastevanematele - -
“Mida teha, kui laps valetab”
Arenguvestlused vanematega Arenguvestlused vanematega | Arenguvestlused
(kevadel koroona) 62% vanematega 57%
Joulupeod koos vanematega - -

Kevadkontsert Kevadkontsert
Tarkusepiev, 10pudhtu Tarkusepiev, 10pudhtu Tarkusepiev, 16pudhtu

Seoses koroonaga oli 2020.- 2021. aastal lastevanematega labiviiduid iihisiiritusi vihe.

Osalemine projektides

Projektitoetuse 2019/20 2020/21 2021/22

andja

PRIA - oppesodidud oppesdidud

HTM Professionaalne eesti- | Professionaalne eesti-

keelne Opetaja keelne Opetaja
Maanteemet Jalgratta juhilubade Jalgratta juhilubade | Jalgratta  juhilubade
koolitus koolitus koolitus

Kooriiihing Laulupeo toetus Laulupeo toetus Laulupeo toetus

IVOL Etluskonkurss
Kaasava hariduse
toetus

KIK Ooppesoidud oppesoidud Ooppesoidud
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Avalikkussuhted

Oleme avaldanud kirjutisi koolist Sillamde Vestnikus. Oleme jaganud infot koolis toimuva kohta
Sillamée televisioonis https://molodoi.ee/?s=sillam%C3%A4e+eesti+p%C3%B5hikooli

Kaasatus otsustamisse

Lapsevanemad  on  kaasatud  koolielu  puudutavate  otsuste  tegemisse  hoolekogu
kaudu.

Tagasiside ja rahulolu

Lapsevanemate rahulolukiisitluste (2018 ja 2021) tulemuste vordlus. Tugevused olid, et informatsioon
jouab lastevanemateni Oigeaegselt ja suhted klassijuhatajaga on head. Kooli poolt kodule esitatud
ndudmised on mdistlikud ja nad usuvad, et laps saab koolist hea hariduse. Opilased saavad dpiabi ja on
olemas litkumisvoimalused.

Oleme uurinud, kuidas on rahul jirgmise astme Oppeasutused ja vilistlased meie kooliga.

Enamus Opilastest jitkab opinguid giimnaasiumiastmes. Opilased jdtkavad &pinguid Narva Eesti
Gilimnaasiumis, Johvi Giimnaasiumis, lisaku Gliimnaasiumis, Tartu Miina Hirma Giimnaasiumis, Tartu
Tamme Glimnaasiumis, Noo Reaalgiimnaasiumis. Meilt tulnud dpilastega ollakse iildiselt rahul. Oleme
kutsunud vilistlasi koole tutvustama, sest nemad oskavad paremini tuua vilja punkte, millele on vaja
tdhelepanu pdorata.

Tugevused

Rahulolukiisitlustest selgub, et kooliga ollakse rahul, kooli maine on hea, Opetajate kditumine on
opilastele eeskujuks, klassijuhatajaga on lihtne suhelda, dpetajad l&henevad lastele nende
individuaalsust arvestades. Vanemad on teadlikud konsultatsioonide aegadest, arenguvestlused on
kasulikud. Rahul ollakse kooli keskkonna ja toitlustamisega. Lapsevanemad on ndus, et koolis
omandatud haridus voimaldab Opilastel tulevikus hakkama saada.

Parendusvaldkonnad
Hinnata kdigi huvigruppide rahulolu.

Ressursside juhtimine
ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi arendamine,
inforessursside juhtimine, saastlik majandamine ja keskkonnahoid

Analuits

Eelarveliste ressursside juhtimine

Eesmirgid - Toetada oppe- ja kasvatustoé abisiisteeme ( majandus, meditsiiniline abi, toitlustamine,
raamatukogu, arvutibaas jms) luua koolis heatasemeline, nouetele vastav turvaline Oopi-ja
tookeskkond.

Koolil on Sillamée Linnavolikogu poolt kinnitatud eelarve. Eelarve tditmise jalgimine ja fikseerimine
toimub igakuiselt. Léhtudes eelarve tditmisest kavandatakse vajadusel eelarve muudatused. Lisaks
linnaeelarves planeeritud rahadele kirjutame lisarahastuse saamiseks projekte ja oleme saanud
projektiraha jargnevalt:

2019. aasta 2745 eurot (PRIA, Kooriiihing, To6tukassa, [IVOL, Maanteeamet, Sillamde Linnavalitsus
2020. aasta 23794 eurot (PRIA, Todtukassa, Maanteeamet, Sillamée Linnavalitsus)

2021. aasta 85028 eurot (PRIA, HTM, Maanteeamet, Narva Kolledz, Sillamée Linnavalitsus)

Eelarvete vordlus:

2019. aasta 2020. aasta 2021. aasta
Kohalik 1509327 | 190045 197787
personalikulu 830952 | 83955 90087
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majanduskulud 678376 | 85230 85619
Riigi
personalikulu 2379323 | 475910 516813
Oppevahendid 5277 | 5408 5226
koolitus-riigi 1815 | 4814 4809
Opilaste arv 121 opilast (mai) 136 opilast (mai) 144 opilast (mai)
Opilaskoha 1476 1272 1476
maksumus

Taienduskoolituse rahad on aastate 15ikes suurenenud.

Opetajad kasutavad vdimalusi osaleda ka tasuta koolitustel.

2020. aasta kohalik eelarve on vorreldes 2019. aastaga suurenenud 25% ja 2022. a

eelarve vorreldes 2021. aastaga on suurenenud 4%. Koolitusrahade kasv on seotud osalemisega
projektis “Professionaalne eestikeelne dpetaja koolis”.

Projektidest oleme saanud raha ekskursioonide ja iirituste korraldamiseks, Oppevahendite ja
infotehnoloogia ostmiseks. Kaasava hariduse projektist saime dppevahendeid erivajadustega Opilaste
jaoks ja uue huviringi (loogikaring) t66 korraldamiseks. 2021. aasta aprillis 1dpetati optilise
internetivorgu paigaldusega seotud t66d. Koolis on kasutusel kolm vorku: dpilased-Opetajad-kiilalised.
Inforessursside juhtimine
Eesmirk: tagada kooli arengukava, oppekava ja teiste oluliste oOppe-kasvatustéoga seotud
dokumentide kdttesaadavus soovijatele.

Koolil on kodulehekiilg ja FB. Google Docsis asuvad asjaajamiseks vajalikud dokumendid.
Stuudiumi kalender kajastab iiritusi.

Opetajatega toimub esmaspéeviti kaheksanda tunni ajal mdttepooltund. Kooli petajate toas on
infostend.

Lastevanemate teavitamine toimub mitmel viisil:

1.- 2. klassis on péevik kohustuslik ja dpilased kirjutavad teated paevikusse. Kui on tédhtis teade, siis
kool saadab Opilasega vanematele infolehe, mille dpilane toob allkirjastatult tagasi. Info on {ileval
Stuudiumi kalendris ja kooli kodulehel. Kdige tohusam teavitamine on helistamine.
Oppeinfosiisteemiga Stuudium on liitunud k&ik dpilased.

Rahulolukiisitlustest selgub, et t60 tegemiseks vajalik info jouab tootajateni digeaegselt. Infot saadakse
juhtkonnalt, Stuudiumist, infostendilt.

Oppe- ja kasvatusprotsess
dppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas dpilase (lapse) areng, 6ppekava, dppekorraldus ja -meetodid, vaartused ja
eetika; dpilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega dpilastega (lastega)
arvestamine, huvitegevus, tervisedendus, dpilastega (lastega) seotud statistika, dpilaste (laste) rahulolu ning
pdhikooli, giimnaasiumi ja kutsedppeasutuse puhul ka dpijdudlus

Analuus

Eesmirk- Saavutada opilaste head tulemused oppimises ja huvitegevuses, et voimalikult paljud
lopetajad saaksid jdtkata oma haridusteed.

Oppekava tiitmise pdhimdtteks on jdukohased dppeiilesanded igale dpilasele igas tunnis.
Votmetegevused: Opilaste individuaalsete isedrasuste arvestamine, tagasiside andmine lapsevanemale
Opilase kohta, tohusam tegelemine erivajadustega lastega, logopeediline 0pe, tdhelepanu Opiraskustega
opilastele, individuaaldppega seonduvad kiisimused, koolikohustuse tditmine. Koostdo
linnavalitsusega ja teiste antud probleemidega seonduvate asutustega. Koolis on tugisiisteemid
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(psiithholoog, logopeed, eripedagoog, klassijuhatajad), vilja on tootatud arenguvestluse ldbiviimise
kord, oliimpiaadideks ja konkurssideks ettevalmistus. Toimub oppetdd pidev analiiiis, individuaalsete
lahenduste leidmine, klassijuhatajate, ainedpetajate ning lastevanemate koost0d tohustamine
probleemsete laste aitamiseks ja koolivigivalla viltimiseks, koolikohustuse tditmine.

Rakendamine:  Pikapdevariihmad algklassides, ringid ja  konsultatsioonid toimuvad vastavalt
kinnitatud graafikule. Arenguvestlused ja koostod lastevanematega, veerandi 10pus analiiiisitakse
tugisiisteemide tShusust ON-s.

Oppekava
Eesmirgid- anda igale opilasele tema voimetele vastav haridus.

Kooli oppekava on koostatud riikliku dppekava alusel. Kooli dppekava arendamisel on lédhtutud
Oppeaasta t00 analiiiisist ning ettepanekutest edaspidiseks. Ettepanekud tulenevad kooli eripérast
(valikaine tunnid). Opetajad koostavad tookavad. Toéokavadesse tehakse tiiendusi konkreetset klassi,
konkreetseid Opilasi ja analiilisi kdigus tehtud ettepanekuid arvestades. Tugisiisteemide tulemuste
analiiiis ON-s dpilaste tulemuste pdhjal.

Oppekorraldus ja dppemeetodid

Eesmirgid-  planeerida  oppemetoodilist  to6éd, rakendada opilaskeskseid opetamis- ja
kasvatusmetoodikaid, tunda ja kasutada kaasaaegseid meetodeid.

Kooli pedagoogilise personali missiooniks on lapse arengu igakiilgne toetamine. See, millises osas
peab personal lapse arengut toetama, on toodud kooli dppekavas. Kooli dppekavas on kooli
pedagoogilise personali eesmirgid kajastatud Oppe- ja kasvatustegevustena. Oppetegevuse
organiseerimine tdhendab Oppemeetodite ja tagasiside meetodite valikut ning valitud meetodite
rakendamist. Opetaja planeerib &ppetunni, viib &ppetunni ldbi, annab tagasisidet Opilastele
dpitulemuste omandamisest, analiiiisib tulemusi. Oppetegevuse tulemuslikkus viljendub Opilaste
Opitulemustes. Positiivne Opitulemus on see, kui Opilased jouavad klassist klassi ja on motiveeritud
oppima. Kasvatamine toimub koikide koolis toimuvate tegevuste kaudu.

Opetaja peab oskama valida lihtuvalt pilastest selliseid Spetamismeetodeid, mis vdimaldavad
Opilastele aine arusaadavaks teha.

Opetajad kiivad tiiendkoolitustel ja kursustel, annavad edasi omandatud teadmisi ja oskusi. Jagavad
omavahel informatsiooni, materjale ja oskusi infotundides.

Koolis dpitut piiiitakse seostada timbritseva eluga, selleks viiakse lapsed klassiruumist vélja (-Guesope,
oppematkad, Oppekidigud, koostdd erinevate organisatsioonidega, nt linnaraamatukogu, huvi- ja
noortekeskus, muuseum, linnavalitsus).

Viirtused ja eetika

Kooli véértused on sdnastatud dppekava tildosas ja kooli arengukavas.

Arvestades koolis Oppivate laste perekondlikku tausta, tuleb tihelepanu pododrata eri rahvuste ja eri
kultuuride koostoimimisele. Opilaste kiitumine ja tdekspidamiste viljendused on pideva tihelepanu
all. Traditsioonilised tiritused on Eesti Vabariigi aastapdeva tihistamine, kodanikupéev, emakeelepiev.
Korraldame oppe-ekskursioone ajaloostindmustega seotud kohtadesse.

Tugevused

Iga poolaasta 16pul tunnustamise tdnukirjad Opilastele.

Opetajad arvestavad tokavade koostamisel konkreetset klassi. 9. klassis peetakse lapsevanema ja
lapsega arenguvestlus karjddriplaneerimisest. Kooli vddrtused on 14dbi arutatud. Poolaasta 15pus
analuiisitakse tugisiisteemide tGhusust.

Parendusvaldkonnad

Toetada lapsevanemaid oma lapse vdimetele objektiivse hinnangu andmisel (1dbi vestluste ja tundide
kiilastamise). Tohusam tegelemine erivajadustega lastega, logopeediline Ope, koolikohustuse tditmise
jilgimine. Koostdo linnavalitsusega ja teiste antud probleemidega seonduvate asutustega. Opiabi-
siisteemi tdiustamine, tihelepanu andekatele Opilastele, ainepdevad.
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Parendustegevused: ainepdevade korraldamine, andekatele Opilastele anda nende huvidest ldhtuvalt
lisaiilesandeid ja rakendada tunnis abidopetajana. Keskenduda oppekava analiiiisile, kooli dppekava
kohandamine nii andekatele kui Opiraskustega Opilastele. Kooli dppekava iildosa tdiendamine,
Oppekava tditmise hindamine ja parendust6d planeerimine. Koik dpetajad peavad leidma meetodid,
mis vdimaldavad pilastele aine arusaadavaks teha. Opilaste pdhjuseta puudumine pideva kontrolli all
ning tihedam ning jarjepidevam koostoo lapsevanemaga.

OPILASTEGA SEOTUD TULEMUSED

Hariduslike erivajadustega Opilastega arvestamine
Opilastele, kellel on hariduslik erivajadus, on oluline luua koolis toimiv ning tulemuslik dpiabi ja

ndustamine, et nad tuleksid koolis toime ja suudaksid omandada vajalikud Spitulemused.
Opiraskustega dpilaste abistamine:

1. Opiabi osutamine: a) dpilase tdiendav juhendamine individuaalsete todjuhendite alusel dppetunnis;
b) klassi- ja ainedpetaja konsultatsioon; c¢) tagasiside Opilastele ja tema vanematele saadud
mittepositiivsete hinnete kohta; d) andekate Opilaste rakendamine Sppetunni tasandil teiste Opilaste
juhendamisel.

2. Meetmete rakendamine poolaasta 1dpus- dpilaste juhendamine individuaalse graafiku alusel.

3. Opiabi osutamine dppeperioodi 15pus- tdiendav dppetdo.

Huvitegevus
Huvitegevuse kaudu siilitame ja arendame kooli traditsioone ning mitmekesistame klassivilist
tegevust.

Opilaste osalemine ja saavutused Opilasvdistlustel ja konkurssidel. Opilased on olnud edukad
erinevatel konkurssidel.

2019/20 2020/21 2021/22
% Maakondlik # XIX Ida-Virumaa dpilasetlejate | ¢ Tidhekese jubejuttude
etluskonkurss konkurss konkurss
:I;(;ﬁglauhku % Marjana Tjuljukov 9.klass I &  Artjom Sverlov III koht
koht, Ivita Korkus 5.klass
Marjana Tjuljukov 1 eripreemia & “Miks ma ei loe
koht kirjandikonkurss

Virumaa Hariduse Seltsi

2
%

< Vabariiklik

R
L4

luuletuste konkurss Eriauhind Taisija

"Koidulauliku valgel* koht
Marjana Tjuljukov II % Konkurss “Elav klassika”

R
%

koht Marjana Tjuljukov 9.klass

% Voitjad Polina Andrianova
% Maksim Juhkam 9.klass

R
*

< Art- konkurss
Sander Luik, % Annyka Priske 9.klass

Bogdan Turlo, o . < Konkurss “Elav klassika”
Erik Veeret Ida-ja Ladne-Virumaa “Kass kotis”

% Sofija Titusko

R
*

R
%

omaloominguliste luuletuste
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voistlus ,,Minu koroona-aasta“
auhinnalised kohad

< Auhinnaline koht: Daniil

Vlassov, Anton Siltsev,
Andrei Juhkam, Daniel
Cherkassov, Timur Parno,
Arina Smorodina, Anna
Alex Surin - Esseekonkurss Petenko, Maksim Vileito

% Artemi Sidjakin (luuletus édra
triikitud)

2
¢

“Mina Opin eesti keelt”
Art-talent

2
L

< Maksim Juhkam 9.klass II
koht, Sander Luik 9.klass III | * Auhinnaline koht: Arseni

koht Timat, Darina Burova

< Esseekonkurss ,,Minu % “Maitsetaimedega sdbraks”
Ida-Virumaa* auhinnaline koht joonistuskonkurss

% Arina Smorodina 6.klass % I koht Daniil Vlassov

% 22. ajaloo-alaste uurimistodde % “Oled see, mida loed”
voistlus Vabariigi Presidendi esseekonkurss auhinnnaline
auhindadele “MURRANG” koht Daniil Vlassov,
2020.-2021. dppeaastal Arina Smorodina

R
¢

3.koht — Gaabriel Kaljurand

2
*

Eesti riikliku postiteenuse
loomine (1918 — 1925)

Terviseedendus

Kool kuulub tervist edendavate koolide hulka 2005. aastast. Terviseedenduse tervistvdidrtustava
keskkonna sisehindamise 1dbiviimine andis jairgmised tulemused.

Tugevusteks on fiilisiline keskkond, psiihho-sotsiaalne keskkond ja isiklikud oskused. Osaleme
projektis “Liitkuma kutsuv kool”. Toimuvad iganddalased liikumisvahetunnid. Koost66 meditsiinidega
on hea. Kooli tooétajate ja dpilaste tervis on pideva jarelvalve all. Opilaste haiguspievade arv kolme aasta
16ikes ning analiiiis.

2021/2022
Kooli Tunde kokku PShjuseta
aste
I 7421 123
11 6126 456
111 4431 826
Kogu 17978 1405
kool
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Analiiis:

2020.

aasta martsist

juunini  olime

distantsdppel.

2020/21.

Oppeaastal jatkus

koroonapandeemia ja distantsdpe. 2021/ 22. 6a, kui klass oli ldhikontaktne, siis jargnes distantsope.
2021/22. dppeaastal puuduti haiguse tottu 17 978 tundi.

Oppeaasta Kokku puudumisi | Pohjusega PShjuseta Kokku
puudumised puudumised hilinemisi
2019/20 7016 6282 734 827
2020/21 10097 8656 1441 711
2021/22 17978 16573 1405 1071
Parendamine.

Siilitada tulemus, et klassikursuse kordajate arv on 0 % . Opilaste viljalangevus on 0 %
Teostamine.

Regulaarselt viia lébi Opilaste puudumiste statistilist analiilisi ja Opilaste puudumiste pdhjuste
analiiiisi. Tdiendav analiilis pohjuseta puudumiste tegelike pohjuste viljaselgitamiseks. Toimuvad
Opilastega individuaalsed vestlused.

Koolist puudumiste pohjuste analiiiis

Opilaste osalus dppetdds — puudutud tunde dppeaastal ithe dpilase kohta keskmiselt. Puudutud tunde
ithe Opilase kohta:
2019/20

51,2

2020/21
68,2

2021/22
108,3

Kodige rohkem puuduvad oOpilased haiguse tottu, jargnevad kodused pdhjused. Kui dpilasel on
arstitdend, siis on ta kehalisest kasvatusest vabastatud.

Opilastega seotud statistika
Opilaste arv koolis ja klassiti — trendid eelneva kolme aasta 15ikes

Opilaste arv koolis ja klassiti — trendid eelneva kolme aasta 15ikes

2019/2020 2020/2021 2021/2022
I klass 22 20 35 2 klassikomplekti
II klass 22 24 18
I1I klass 19 20 23
63 64 75+1
I kooliaste
IV klass 15 19 20
V klass 13 16 18
VI klass 8 12 16
36 47+2 54+2
II kooliaste
VII klass 16 8 10
VIII klass 11 16 7
IX klass 8 12 16
eriklass - 2 3
35 36 33
III kooliaste

12
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134 149 166
Kogu kool

14,8 14,9 15

Klassi tatuvus

Vorreldes kolme aastat, on dpilaste arv koolis kasvanud, esimesi klasse on kaks. 1. klassi on tulnud
opilasi ka vene Oppekeelega lasteaedadest. Ettevalmistusriihma koroona aastatel ei olnud. Tavalisel
aastal Opetaja tegeleb Opilastega oktoobrist kuni maini kaks korda kuus.

Parendusvaldkond:. Opilaste osalemine rahvusvahelises projektis.

Opilaste rahulolu

Viimase kolme aasta jooksul ldbiviidud dpilaste rahulolukiisitluste tulemuste vordlus.

Opilased on kooliga iildiselt rahul, koolis on sdbralik keskkond. Opilaste ja dpetajate vahel valitsevad
head suhted. Oppetdo korraldusega on dpilased rahul. Opilased arvavad, et dpetajad teevad oma t66d
hésti, piisavalt jadb Opilastel aega huvitegevuseks. Infot saadakse Stuudiumist ja klassijuhatajalt. On
voimalik saada konsultatsioone ja jérelaitamistunde. Kooli ruumides on hea olla.

Parendusvaldkond: Opilased ootavad kiiremat reageerimist koolivigivalla juhtumitele.

Opijdudlus

Eesmérk - Koik opilased liiguvad klassist klassi, klassikursuse kordajaid ei ole.

Opilaste edasijoudmise analiiiis poolaasta, dppeaastate ja kooliastmete 15ikes.

2019/20 2020/21 2021/22
Opilaste arv sept | 132 148 164
Opilaste arv juuni | 137 148 166
"5" 10petajad 34 27 19
I kooliaste 19 16 3
II kooliaste 9 5 9
I1I kooliaste 6 6 7
"4" ja "5" 42 58 57
I kooliaste 12 24 24
II kooliaste 17 22 21
111 kooliaste 13 12 12
Pikendatud 0a 1 2 3
I kooliaste - - -
II kooliaste 1 - 2
I1I kooliaste - 2 1
Klassikursuse 1 - -
kordajad

Kui vorrelda kolme dppeaastat, siis ainult viieliste Opilaste arv langes.

,47 ja”5” Opilaste protsent Opilaste lildarvust tousis: 2019/20. da oli see 31%, 2020/21. da 32% ja
2021/22. da 34%. Klassikursuse kordaja oli 2021. aastal iiks dpilane. Opilane puudus koolist
erinevatel pohjustel, sh ka haiguse parast.

Oppeedukuse kvaliteedi niitaja (hinnetele "4" ja "5" &ppinud dpilaste %) .
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Oppeaasta I poolaasta II poolaasta aasta
2019/20 52 61 67
2020/21 53 56 66
2021/22 53 56 63
Teadmiste omandatuse koefitsendi %

Oppeaasta 1 II aasta
2019/20 0,73 0,75 0,75
2020/21 0,72 0,72 0,76
2021/22 0,72 0,7 0,75

Kui koefitsient on vahemikus 0,7 - 0,9, siis dpetamine on tldiselt tulemuslik. Kui >0,9, siis dpetamine

on osutunud efektiivseks. Arvutatakse valemi abil. (5*viieliste Opilaste arv+4*0pilaste arv, kellel on

neljad ja viied + 3*0pilaste arv, kellel on kolmed + 2*dpilaste arv, kellel on mitterahuldav hinne):

5*0pilaste arv.

Oppeedukuse %
Oppeaasta 1 11 aasta
2019/20 89 91 99
2020/21 88 94 98
2021/22 90 88 95

Oppeedukuse eesmirk on 100%, see tihendab, et mitterahuldava hindega 1dpetajaid ei ole.

PG&hikooli 16pueksamid.

Pohikooli 10pueksamite tulemuste analiiiis aineti — valinute % Idpetanute arvust, eksami valinud
Opilaste voOimekuse analiilis, tulemuste vastavus ootustele, vOrdlus vordlusgrupi keskmisega,

jéareldused arendustegevuseks.

2019/20 2020/21 2021/22
Sooritajate arv 12 16
Eesti keele punktid koolis 68,7 67,9
Eesti keskmine 68.7 72.5
Ida-Virumaa keskmine 64,7 68,9
Matemaatika keskmine koolis 53,7 36
Eesti keskmine 56,5 58,8
Ida-Virumaa keskmine 48.8 46,5
Vene keel voorkeelena koolis 88.6 89.1
Eesti keskmine 84,1 83,8
Ida-Virumaa keskmine 85.4 86.9
Inglise keel koolis 95
Eesti keskmine 90.8
Ida- Viru maakond 82,7
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Keemia 80
Eesti keskmine 84.5
Ida- Virumaa keskmine 77,5
Bioloogia

2019/20. Sellel oppeaastal Iopetas keskmise tasemega klass, 4 Opilast soovis jitkata Opinguid
glimnaasiumis, 4 Opilast ametikoolis. Seoses koroonaepideemiaga jéid pohikooli 1dpueksamid éra.
2020/21. Opilased otsustasid minna  Johvi giimnaasiumisse, Toila Giimnaasiumisse, Narva
Glimnaasiumisse ja Sillamie Giimnaasiumisse, iiks Opilane ldks Johvi Ametikooli, pérast aasta
moodumist 1dks iile Sillamde Gilimnaasiumisse. To0d tehti terve Oppeaasta jooksul ja eksamiteks
valmistuti hoolega. Tulemustega vdib rahule jisida. Opilased valisid endale sobiva valikeksami.
2021/22. 13 Odpilast jatkab opinguid glimnaasiumis, 2 1dks ametikooli, iiks todle. Tulemused on head.
Tugevused: kdik dpilased on sooritanud Idpueksamid ja enamik jéatkab dpinguid.

Parendustegevused: alustada varem kordamist eksamiteks, rohkem konsultatsioone.

Tasemetddde tulemuste analiiiis aineti.

Tasemetodde tulemuste analiilis aineti — Opilaste voimekuse analiilis ja seniste tulemuste kokkuvdte,
tasemetodde tulemuste vastavus ootustele, vordlus vordlusgrupi keskmisega, jareldused
arendustegevuseks.

2019/20 2020/21 2021/22
Vene keel 7 klass keskmine 85%
Matemaatika 7 klass 17 op osales 10 op
Matemaatika 4.klass osales 17 op
Eesti keel 4 .klass osales 17 op
Loodusopetus 4.klass 31,9% (E 40,5) osales 7 Op
Loodusopetus 7.klass 13,5% (E 22.3) osales 5 Op
Inglise keel 7.klass A2 3 7-st
Vene keel voorkeelena 9.klass A2 15 15.st
Inglise keel (voorkeel) 9.kl eeltest 37,6% (E70,5) B1 9 dpilasel 13-st
Eesti keel emakeelena III kooliastme keskmine 54%
katsetus 9.kl (2022)

Tasemetdod toimuvad neljandas ja seitsmendas klassis.

Et riigi tasemetddd ei ehmataks lapsi dra, teeme igas klassis aastalopu kontrolltdid. 1. klassis on
lugemiskontroll ja matemaatika, 2. klassis lugemiskontroll, etteiitlus ja matemaatika. 4. klassis on eesti
keel ja loodusopetus, 5. klassis matemaatika, 7. klassis inglise keel ja kehaline kasvatus. 8. klassis on
eesti keel, matemaatika ja valikarvestus. Alates 2020/21 Oppeaastast on tagasiside individuaalne.
Opilase kohta on kirjas, mida ta oskab ja mida peab veel harjutama. Ainedpetaja annab dpilasele
individuaalse tagasiside lehe.

Tulemused
Ollimpiaadidel saavutatud kohad.
2019/20 2020/21 2021/22
Bioloogia Bioloogia Bioloogia
7.klass | koht 8.klass Il koht 9.klass II koht

7.klass Il koht
9.klass VI koht
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Geograafia Emakeeleoliimpiaad Geograafia
8.klass Il koht (maakondlik) 8.klass | koht
7 klass 1l koht, Ill koht 9.klass Il koht

Koik kooli 16petajad on jatkanud oma haridusteed kas glimnaasiumis v3i ametikoolis.
Jargmisel haridustasemel edasioppijate % pohikooli 16petajate iildarvust.

2019/20 2020/21 2021/22
Opilaste % 100% 100% 94% (1 ldks toole)
Uldharidus 50% 92% 81%
Kutseharidus 50% 8% 13%

Opilased jdtkavad opinguid peale pdhikooli Idpetamist Narva Eesti Giimnaasiumis, Jdhvi
Gilimnaasiumis, Toila giimnaasiumis, Ida-Viru Kutsedppekeskuses.

Opilased jitkavad dpinguid peale giimnaasiumi 15petamist jirgmises haridusastmes Tartu Ulikoolis,
Tallinna Ulikoolis, Tartu Meditsiinikoolis, Sisekaitseakadeemias, Tehnikaiilikoolis.
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Sisehindamise aruanne 2022

Sisehindamise aruandest tulenevad eesméargid 2023.-2025. aasta arengukavasse.

Eestvedamise ja juhtimise valdkond
e Kooli dokumentatsioon on uuendatud vastavalt vajadusele.
e Kooli arhiiv on korrastatud.
e Ettevotliku Kooli, KiVa ja Liikuma Kutsuva Kooli pohimdtteid jargitakse.

Personalijuhtimise valdkond
e Koolis tootavad kvalifikatsiooninduetele vastavad dpetajad.
Kooli tootajad peavad kinni kokkulepitud tahtaegadest ja jélgivad tihiseid ndudeid.
Kooli ja personali saavutusi kajastatakse.
Tugispetsialistide ametikohtade arv on suurenenud.
Koolis tootab kaks eriklassi, jagatuna vastavalt dpilaste vajadustele.
Inglise keele tunniks on klass jagatud kaheks riihmaks.
Koolis to6tab haridustehnoloog.
Koolis to6tab projektijuht.

Huvigruppide koostoo valdkond

e Voimaluste leidmine koost6o tugevdamiseks lapsevanematega, et suurendada nende osalemist
erinevates laste arengu toetamisega seotud tegevustes ning kooliliritustel.
e Jitkata koolielu kajastamist meedias.

Ressursside juhtimise valdkond
e Jitkata kooli fiiiisilise Opikeskkonna kaasajastamist.
e Jitkata projektide kirjutamist lisaressursside hankimiseks.
e Raamatukogus oleva soovitusliku kirjanduse valik on mitmekesine ja pakub lugemisvdimalusi
erinevate huvidega Opilastele.

Oppe- ja kasvatusprotsessi valdkond
e Tundi hilinejate arv on vdahenenud.
e Toetada lapsevanemaid oma lapse vdimetele objektiivse hinnangu andmisel (14bi vestluste ja
tundide kiilastamise).

e Téhelepanu andekatele opilastele.

e  Koolikohustuse tditmise jdlgimine. Koostdd linnavalitsuse ja teiste antud probleemidega
seonduvate asutustega ning jarjepidev koostdo lastevanematega.

e Opilaste kiiitumine erinevates olukordades vastab kodukorra nduetele.
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3 B Sisehindamise aruanne 2022
KOKKUVOTE OPPEASUTUSE ENESEARENDAMISEST VIIMASE VIIE
AASTA JOOKSUL

Sisehindamise ldbiviimise tulemuste pohjal voib teha kokkuvotliku jirelduse, et kool
toimib hdsti ning on tervikuna juhitud, kdik valdkondade juhid (dppealajuhataja, huvijuht,
majandusjuhataja) tegutsevad oma valdkonnas professionaalselt.

Rahulolukiisitlustele on vastanud  Opetajad, Opilased ja lastevanemad. Tulemusi
analtiiisides oleme saanud aru, et kool ei ole ainult Opilaste dppimise koht, vaid tervikuna
Oppiv ja arenev organisatsioon ning selle arengu tagab meeskonnat6o. Oleme saanud aru, et
tdiendkoolituse voimalusi tuleb kasutada mitte ainult isiklikest soovidest, vaid kooli
vajadustest ldhtuvalt. Sisehindamine aitab piistitada eesmérke, mis pohinevad analiiiisil ja
faktidel, aitab jilgida liikumist visiooni suunas. Ulevaade koolielust on siisteemsem ja
Opetajad tunnetavad ennast meeskonnana, kes tegutseb kooli arendamise huvides.

Oppendukogu koosoleku protokoll nr - . e, (kuupéev)

Hoolekogu kooskdlastus .. (kuupéev)
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