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Sillaméae Eesti Pohikool
Sisehindamise labiviimise kord

I Uldsitted

1.1

1.2

1.3
1.4

Kéesolev dokument reguleerib sisehindamise korda Sillamde Eesti Pohikoolis (edaspidi
kool).

Kooli sisechindamine on pidev protsess ja osa hariduse kvaliteedi tagamise siisteemist, mis
annab vdimaluse:

saada tagasisidet kooli toimimisele, et selgitada vilja tugevad kiiljed ja arengukohad;
saada tagasisidet kooli juhtimisvaldkondade kohta ja valmisolek anda tagasisidet;

jalgida kooli kui terviku siisteemset arengut pikemas perspektiivis;

personalile tdsta oma enesehinnangut, mdista oma rolli tdhtsust meeskonnas, esitada
motteid, hoiakud ja ettepanekuid.

Kooli sisehindamist teostatakse kompleksselt voi tiksikkiisimustes.

Kooli sisehindamise eest vastutab direktor.

II Kooli sisehindamise libiviimine

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

Kooli sisehindamist viib 1dbi kooli juhtkond, kaasates kooli personali ning Opilasesinduse,

lastevanemate ja hoolekogu esindajaid. Vajadusel kaasab kool sisechindamisprotsessi ka

eksperte.

Kooli sisehindamise ldbiviimise aja ja kiisimuste ringi (Lisa 1) méérab direktor dppejuhi

ettepanekul.

Sisehindamine toimub nii organisatsiooni kui ka individuaalsel tasandil.

Iga Oppeaasta 10pus esitatakse sisehindamise vahekokkuvote dppendukogule, tuues vilja

kooli tugevused, parendusvaldkonnad ning parendustegevused, millest 1dhtudes piistitatakse

jargmise Oppeaasta eesmirgid ning tdpsustatakse arengukava tegevuskava.

Sisehindamise aruanne koostatakse liks kord kolme aasta jooksul ning selle valmimise

tdhtaja madrab kooli direktor kaskkirjaga.

Sisehindamise meetodid on:

e EHIS-e ja koolisisene statistika ja finantsaruanded, eksamite ja riiklike tasemetoode
tulemused ja analiiiis;

e projektides, aineoliimpiaadides, spordivoistlustel osalemise tulemuste ning kooli

tegevusnditajate analiilis;

SWOT analiiiis;

kooli dokumentatsiooni sisuline analiiiis;

e vestlused kooli huvigruppide esindajatega;

e arutelud (koosolekud, ndupidamised, sisekoolitused);
e personali eneseanaliiiis

e rahulolukiisitlused ja analiiiis;

Opilastega arenguvestluste ja kiisitluste korraldamine ning tulemuste tagasisidestamine

ja analiiiis;

e Oppe- ja kasvatustegevuste ning Opilaste todde vaatlus ja analiiiis (eksamite tulemused,
Opetajate tundide ja iirituste vaatlemine, arenguvestluste kokkuvdtted);

e kooli Oppekeskkonna vastavuse analiilis (tutvumine ruumide seisundiga ning

olmetingimustega, dppevahendite ja inventari olemasolu).

III Sisehindamise tulemuste vormistamine.



3.1 Oppeaasta jooksul koostavad aruanded, mille informatsioon on sisendiks juhtimisotsuste ja
parendustegevuste kavandamisel:

Aruande liik Vastutaja Kellele esitab Tihtaeg

1 | Juhtkonna direktor, dppejuht, kooli pidajale vastavalt
tegevusaruanne (sh majandusjuhataja paringule
majandusaasta eelarve
analiiiis, arengukava lapsevanematele | september
tditmise analiiiis)

2 | Opitulemused klassiti Opetaja oppejuhile poolaasta

10pus

4 | Opetajate dppeaasta dpetaja oppejuhile mai/juuni
eneseanaliilis

5 | Opilastega klassijuhataja oppejuhile Juuni
arenguvestluste
kokkuvotted ja analiiiis

6 | Rahulolukiisitluste Opilasndustaja/sotsiaalpedagoog, juuni,
tulemuste analiiiis juhtkond Ooppendukogule | august

7 | Tugispetsialistide Opilasndustaja/sotsiaalpedagoog, | oppejuhile Juuni
Oppeaasta aruanne logopeed

8 | Huvijuhi dppeaasta huvijuht oppejuhile juuni
aruanne

9 | Raamatukogu Oppeaasta | raamatukoguhoidja direktorile juuni
aruanne

10 | Eksamite ja oppejuht direktorile august
tasemetdode tulemuste
analiiiis

11 | Aineoliimpiaadide jt oppejuht direktorile juuni
Opilasvoistluste
tulemuste analiiiis

12 | Projektit6o analiiiis juhtkond Oppendukogule | august

3.2 Kord kolme aasta jooksul toimub kompleksne sisechindamise aruande koostamine, milles
antakse hinnang viiele juhtimisvaldkonna tegevustele ja tulemustele.

I Eestvedamine ja juhtimine

Eestvedamine

Strateegiline juhtimine

1l Personalijuhtimine ning personaliga seotud tulemused
Personalivajaduse hindamine ja varbamine
Personali kaasamine ja toetamine

Personali arendamine

Personali hindamine ja motiveerimine
Personaliga seotud tulemused

1l Koost6o huvigruppidega ning huvigruppidega koostéo tulemused
Koost66 kavandamine
Huvigruppide kaasamine
Koostd6 hindamine
Huvigruppidega seotud tulemused
1V Ressursside juhtimine
Eelarveliste ressursside juhtimine
Materiaal-tehnilise baasi arendamine




Inforessursside juhtimine
Sééstlik majandamine ja keskkonnahoid
V Oppe- ja kasvatusprotsess ning opilasega seotud tulemused
Opilase areng
Oppekava arendamine
Oppe-kasvatustdd korraldus ja meetodid
Viirtushoiakud
Opilastega seotud tulemused (terviseedendus, huvitegevus, rahulolu).

IV Sisehindamise tulemuste esitamine.

4.1 Tervikliku sisehindamise tulemused vormistatakse analiiiitilise aruandena.

4.2 Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:

e Oppeasutuse sisehindamissiisteemi lithikirjeldus ja hinnangud mdju kohta
Oppeasutuse toole;

e Oppeasustuse tegevuste kirjeldused;

e Oppeasutuste parendustegevuste kirjeldused.

4.3 Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor kdskkirjaga.

4.4 Sisehindamise aruannet tutvustatakse Oppendukogus, Opilasi puuduvat osa
Opilasesinduse koosolekul. Seejirel esitatakse aruanne arvamuse avaldamiseks
kooskdlastatakse aruanne dppeasutuse hoolekoguga.

4.5 Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

4.6 Sisehindamise tulemused on aluseks kooli tegevuse parendamisel ning neid kasutatakse
jarjepidevalt arengukava tegevuskava korrigeerimiseks.

V Kooli sisehindamise osalejate rollid ja vastutus
5.1 Direktor vastutab sisehindamissiisteemi arengu eest:
¢ juhib sisehindamise libiviimise protsessi ja delegeerib vastutusvaldkonnad;
e seob sisechindamise kooli arengukava t66ga;
e koordineerib ja vastutab eestvedamise ja juhtimise, personali juhtimise, ressursside
juhtimise valdkonnas.

5.2 Oppejuht koordineerib ja vastutab sischindamise eest dppekasvatustoo valdkonnas.

5.3 Huvijuht koordineerib ja vastutab sisehindamise eest koost60 huvigruppidega
valdkonnas.

5.4 Opetajad annavad tagasisidet dppe- ja kasvatusprotsessi juhtimise, enda t66 kvaliteedi
kohta.

e Opetajatele toimuvad regulaarsed infokoosolekud.

e Opetajate sischindamise peamiseks vormiks ja meetodiks on eneseanaliiiisil pdhinev
kokkuvote Oppeaasta toost.

e Vihemalt kord dppeaasta jooksul viiakse ldbi arenguvestlus juhtkonna esindaja(te) ja
Opetaja vahel.

e Lidbi Oppendukogu annavad Oppeaasta 10pus hinnangu viiele juhtimisvaldkonna
tegevustele-tulemustele.

5.5 Opilasndustaja/sotsiaalpedagoog vastutab kiisitluste libiviimise ja analiiiisi eest.

5.6 Opilased annavad tagasisidet dpetamisprotsessi kui ka koolielu iildisemate protsesside
kohta (suhted, info liikkumine, vms); analiiiisivad enda dppimist ja toovad vilja enda
ootused.

e Rahulolukiisitlusi viiakse 1dbi 4. ja 8. klassi Opilaste seas.
e Vastavalt vajadusele kool viib 14bi kiisitlusi ka teistes, eelpool mainimata kiisimustes.



e Opilased osalevad koos vanematega arenguvestlustel, mille viib libi klassijuhataja
viahemalt kord dppeaasta jooksul.
e Arenguvestlusele eelneb Opilase eneseanaliiiis alates 1. klassist.
5.7 Lapsevanemad annavad tagasisidet kooli vdi HARNO poolt korraldatud kiisitluse
kiigus.
5.8 Juhtkond tegeleb koolielu iildise monitooringu ning kooli todtajatega arenguvestluste
labiviimisega.
5.9 Kooli meeskond tervikuna annab tagasisidet kooli juhtimisele ja enda t66 kvaliteedi
kohta arenguvestluse voi kooli arenguga seotud seminaride kdigus.

VI Kooli sisehindamise korra muutmine
Kooli sisehindamise korda muudetakse jargmistel pohjustel:

e HTM maiirused voi muudatused nendes;

e Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse muutmine;
e Vilishindaja tagasiside;

e Kooli meeskonna poolt tulnud ettepanekud.



2023/2024 dppeaasta sisehindamise kava

Lisa 1

Prioriteetsed valdkonnad Vastutajad Sisehindamise
libiviimise aeg

Opilaste individuaalse arengu Opetajad, dppejuht, Oppeaasta jooksul

toetamine tugispetsialistid, direktor

Loodud tugisiisteemi Oppejuht, tugispetsialistid, Oppeaasta jooksul

rakendamine ja seire

direktor




