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Sillamée Eesti Pohikooli arengukava
1  Sissejuhatus
Sillamie Eesti Pohikooli arengukava koostamisel on ldhtutud pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse
§ 67 1oikest 1, millest tulenevalt miédratakse arengukavas kooli arengu eesmérgid ja pShisuunad, et
tagada kooli tulemuslik toimimine ja jitkusuutlik areng. Arengukava on koostatud aastateks
2023-2025.
Sillamde Eesti Pohikooli (edaspidi kool) arengu eesmirkide ja pdhisuundade midramisel oleme
lahtunud pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses seatud iilesannetest, riikliku dppekava eesmaérkidest,
Sillamée linna arengukavast, Haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035, Eestikeelsele Oppele
iilemineku tegevuskavast ja kooli sisehindamise aruandest. Arengukava on koostatud koostoos

kooli tootajate, hoolekogu ja Opilasesindusega.

2 Ulevaade kooli ajaloost
1963. a avati Sillamée II 8-klassilises koolis eesti Oppekeelega osakond.

Esialgu oli koolis Opilasi vihe, kuid aja jooksul Opilaste arv kasvas. 1976. aastal viidi eesti
oppekeelega klassid iile Sillamie 4. Keskkooli. Kaheksakiimnendatel aastatel vihenes Opilaste arv
osakonnas. Opilased hakkasid oppima liitklassides. 1993. aastal avati Sillamie Eesti Pdhikool.
Eesti osakonna Opilased said endale eraldi koolimaja. Kool tuli esimesel dppeaastal kolmkiimmend
kolm oOpilast. 1994. aastal avati koolihoone korval eestikeelne lasteaed. Tianu koostddle lasteaiaga
hakkas suurenema kooli tulevate Opilaste arv. 26. novembril 1999. aastal pandi paika kooli
juurdeehituse nurgakivi. 2000. aasta siigiseks valmis renoveeritud kolmekorruseline dppekorpus,

seejirel 2001. aasta siigiseks spordisaal ja 2002. aasta siigiseks kogu juurdeehitus.

3 Arengukava koostamise lihtekohad.
Tulenevalt pohikooli- ja gilimnaasiumiseadusest on arengukavas maddratletud kooli arengu

eesmirgid ja pohisuunad aastani 2025.

Arengukava eesmirkide ja pohisuundade kirjeldamisel on ldhtutud sisehindamise tulemusena vilja
selgitatud kooli parendusvaldkondadest, mis leiti analiiiisides kooliarenduse valdkondi.

Olulised mirksonad on Oppimine, koostdd, suunatus tulevikku, siisteemsus ja innovaatilisus.
Kaasaegne viljundipohine Ope nédeb Oppijat aktiivse teadmiste ja oskuste loojana, kes piistitab
endale eesmirke, kavandab ja viib ellu tegevusi nende eesmirkide tditmiseks. Tanu oma tegevuse

teadvustamisele dppeprotsessis suureneb iseseisvus Oppimisel, kujuneb oskus Oppida.
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Kool kui terviklik organisatsioon toimib efektiivselt ja tulemuslikult, kui personal kiitub

tiksmeelselt ja moodustab koostd0s tugeva meeskonna.

Arengukava on aluseks iildtooplaani tegevuskava koostamisel, milles esitatakse arengukavas
olevate eesmirkide ja pdhisuundade realiseerimine 1dbi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste
rakendamise. Uldtooplaanis kavandatakse tlheks Oppeaastaks tegevused eesmirkide
saavutamiseks, sonastatakse mooddetavad tulemused, esitatakse tegevuste tihtajad ja tegevuste eest
vastutavad isikud.

3. Visioon, missioon ja pohiviirtused

Visioon

Sillamie Eesti Pohikool nideb end dppeasutusena, kus on isiksust mitmekiilgselt arendav, koost6od
soosiv, vidrtushinnanguid kujundav ja turvaline eestikeelne dppekeskkond.

Missioon

Sillamde Eesti Pohikooli missiooniks on voimaldada igal Opilasel Oppida kaasaaegses
opikeskkonnas, Oppida vastavalt tema vdimetele ja toetada Opilase igakiilgset arengut, et ta tuleks
toime edasiste Opingute ja praktilise eluga.

Pohivairtused

Kooli védrtused on olulised nii kéitumishoiakute kujundamiseks, reeglite ja pdohimotete
teadvustamiseks, valikute ja otsuste tegemiseks, dppeprotsessi planeerimiseks kui ka dppetdovilise
tegevuse kavandamiseks.

Koolis viirtustatakse:

e Usaldusvéirsust ja koostood
Tdidame alati oma lubadusi ja peame kinni kokkulepetest. Oleme ausad, julged ja diglased oma
kditumises, hoiakutes ja seisukohtades. Oleme paindlikud oma partnerite suhtes. Vdirtustame
inimestevahelist suhteid ja avatud infovahetust ning koost66d.

e Loovust ja ettevotlikkust

Meie koolis on oluline mottetegevuse ja eneseviljenduse arendamine. Meie kooli  dpilane ja
Opetaja on avatud, tahab ja oskab leida uusi ideid ja julgeb eksida.

e Innovaatilisust ja jarjepidevust
Oleme aktiivsed uute ideede genereerimisel ja elluviimisel, reageerime paindlikult muutustele.

e Turvalist ja elutervet dppekeskkonda
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Kujundame eluterveid vairtushinnanguid 1ébi Oppeprotsessi ja Oppekava toetavate tegevuste
kaudu. Hoiame hea meeskonnatodga Opilastele turvalist keskkonda, et nad tunneksid end oodatuna
ja kaitstuna. Litkumine on koolipdeva loomulik osa ning toetab dppimist ja tervisklikku arengut.

e Oppimist ja arengutahet
Me tegutseme selle nimel, et Opilastel oleks r60m Oppida ja Opetajatel rd0m Opetada. Oleme

orienteeritud elukestvale oppele.

4  Kooliarenduse pohisuunad
Kooliarenduse pohisuunad tulenevad kooli visioonist ja missioonist. Lihtuvalt sisehindamise

kdigus labiviidud hetkeseisu analiiiisist, on vilja toonud valdkondade pd&hisuunad, millele
lahiaastatel keskenduda.

1. Kooli riigistamise ja  uude koolihoonesse kolimisega seotud vajalike tegevuste

korraldamine.

2. Kogukonnakeskne kool, mille arengusse annavad oma panuse lapsevanemad,
kodanikuiihendused, vilistlased, lasteaiad ja teised kohaliku kogukonna liikmed.
Huvigruppide parendusettepanekuid arvestatakse ja rakendatakse.

3. Kooli keskkond toetab dppijate individuaalset ja sotsiaalset arengut ning arendab dpioskusi,
loovust, ettevotlikkust ja digioskuste kujundamist.

4. Kooli tegevusele annavad lisavdirtust iile-eestilised ja rahvusvahelised projektid.

5. Kooli oppe- ja kasvatustod on kvaliteetne ja tagab Oppekava eesmirkide ellurakendamise,
sealhulgas ldhtume dppimist toetavast hindamisest.

6. Kool on viirtuspohise koolikultuuriga dppiv ja arenev organisatsioon, mis tugineb iihistele

védrtustele ja iiksteist toetavale koostdodle.

5 Kooliarenduse valdkonnad ja eesmirgid

5.1 Eestvedamine ja juhtimine
Koolis toimub siistemaatiline arendustegevus. Kooli arendustegevuse aluseks on arengukava. Kooli

arengukava maédrab  visiooni, missiooni ja pOhivddrtused lidhtuvalt Opilase arengust. Kooli

Arengukava korrigeerimisel ldhtutakse koolis jédrjepidevalt sisehindamise tulemustest.
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Uldtooplaanis kavandatud tegevused tagavad Oppeaasta ja arengukava eesmirkide tiitmise.

Uldtooplaani  kavandamisel lihtutakse kooli

sisehindamise tulemustest ja arengukavast.

Sisehindamine tagab kooli eesmirgistatud tegevuse seire. Sisehindamise kdigus analiiiisitakse

koolis pohiprotsesside tulemuslikkust. Sisehindamise tulemused on tegevuse parendamise aluseks.

Sisekontroll tagab kooli personali diguspérase tegevuse ning ressursside otstarbeka kasutamise

tilesannete tditmisel.

TUGEVUSED

PARENDAMIST VAJAB

Vastastikused mdistvad suhted kooli juhtkonna

ja tootajate vahel, positiivne ja sobralik dhkkond

Uute Opetajate toetamine

Info ja kommunikatsioon

Opetajate tunnustamine

Esmaspievased koosolekud

Tookas, sobralik ja avatud kollektiiv

Kiire reageerimine kriitilistele olukordadele

Koolil on hea maine

Opilaste arvu suurenemine

Eesmirk Kooli jatkusuutlik areng on tagatud siisteemse juhtimisega.

Mobodikud Iga-aastase iildtooplaani olemasolu ja vastavus arengukavale;
arendustegevused vastavalt aastatele on teostatud; kooli personali,
Opilaste, lastevanemate ja huvigruppide rahulolukiisitluste tulemused.

Tulemused Kooli juhtimine pohineb véirtuspohisel koostddl on avatud, innustav ja
kaasav. Koolikorralduslikud dokumendid on kehtivad, seadustele vastavad
ja rakendatavad.

5.2  Personalijuhtimine

Opetajatega viiakse libi tookoormusega seotud vestlusi aprillis, arenguvestlusi mais-juunis.
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TUGEVUSED PARENDAMIST VAJAB
Informatsiooni piisavalt kiire litkumine Majanduspersonaliga vestluste ldbiviimine
Individuaalne 1dhenemine Majanduspersonali vihene osalus arendustoos
Sisekoolitused, arenguvestlused, Juhtkonna poolt antud tihtaegadest
rahulolukiisitlused kinnipidamine
Opetajate valmidus enesetiiendamiseks.

Eesmark

Koolis tootab professionaalne, motiveeritud, elukestvas dppes osalev ja

Oppija arengut toetav personal.

Moddikud

Regulaarsed todtajate ja toogruppide koosolekud; koolitustel osalemise
statistika; ainesektsioonides osalemine; arenguvestlused tootajatega;

Opetajate kvalifikatsiooni, tunnustuste ja tdokoormusega seotud statistika;
Opetajate rahulolukiisitlus niitab, et Opetajad on rahul t66ga; Opilaste
rahulolukiisitlus nditab, et Opilased on rahul tundide kvaliteediga; koik

ametikohad on tdidetud.

Tulemused

Koolis on ndutava kvalifikatsiooniga, motiveeritud ja {ihtse meeskonnana
tootav personal.

Personali arengut on toetatud 14bi paremate praktikate jagamise ja dppimise
kaudu.

Juhtkonnal on {iilevaade personali kompetentsusest, arenguvajadusest ja

motiveeritusest.

5.3 Koostoo huvigruppidega

Pedagoogiline personal ja hoolekogu osalevad kooli pdhitegevusi mdgjutavate otsuste tegemisel.

Informatsiooni liikumine huvigruppide vahel koolis on siisteemne. Lapsevanemad saavad info

lapse Oppimise kohta Stuudiumist. Kooli personal on kujundanud koolis vaimselt ja fiiiisiliselt

turvalise  keskkonna.

Tekkinud probleemidega tegeleb kooli personal operatiivselt.

Koostoopartnerid linna ja maakonna koolid, lasteaiad ja kohalik omavalitsus, linna spordi- ja

kultuuriasutused, Rajaleidja keskus, Tervise Arengu Instituut, TU Narva KolledZ, Maanteeamet

jne.
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TUGEVUSED PARENDAMIST VAJAB

Koosto lasteaedadega

Tegutsev opilasesindus Kooli ja personali saavutuste kajastamine

Konkurssidel ja vdistlustel osalemine

Tihe kontakt lapsevanematega

Eesmirk Aktiivne ja tulemuslik koostdo toetab kooli arengut.

Moddodikud Andmed huvigruppide aktiivsuse/osaluse kohta (hoolekogu koosolekud,
osavott {ritustest, koosolekud); kooli tegevuse kajastamine meedias,
kooli kodulehel; Suudiumi statistika infovahetuse toimumise kohta kodu
ja  kooli vahel; kooli personali, Opilaste ja lastevanemate

rahulolukiisitluste tulemused, koostoo koolieelsete lasteasutustega.

Tulemused Koolis on tagatud mitmekesine koolielu ning koolis toimuv on

huvigruppidele teada. Koostoo huvigruppidega toetab dppija arengut.

5.4 Ressursside juhtimine
Kooli dppe- ja iildotstarbelised ruumid on puhtad ning kooli maa-ala on heakorrastatud. Koolis on

pedagoogidel vdimalused infotehnoloogia vahendite kasutamiseks tundide ettevalmistamisel ning
tundides kasutamisel. Siisteemselt uuendatakse Oppeinventari, infotehnoloogiat, Opikuid ning

oppematerjale. Eelarvelisi ressursse kasutatakse plaanipiraselt ja sdéstvalt.

TUGEVUSED PARENDAMIST VAJAB
Kaasaaegne fiitisiline dppekeskkond IKT vahendite uuendamine
Oppevahendeid on piisavas koguses Projektide kirjutamine (puudub projektijuht)
Spordi tegemiseks head tingimused Arvutiklassi arvuteid vaja juurde (algklassides

Opilaste arv suurem)

Ressursside otstarbekas kasutamine Kooli kodulehe administreerimine
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Looduslikult hea asukoht, voimalus kooli dues

olemiseks

Eesmark Eelarveliste ja teiste ressursside (projektid, omatulu) tdhusa ja sééstliku
kasutamise kaudu on toetatud ja arendatud dppe- ja kasvatusprotsessi.

Moaodik Eelarvevahendite kasutamise analiiiis; koolihoone ja territooriumi
seisund; raamatukogu komplekteerimione; infotehnoloogiaga varustatus;
On loodud tingimused koolidues duesdppe ldbiviimiseks ja vahetundide
sisustamiseks, rahulolukiisitluste tulemused.

Tulemused Eelarvelised ressursid on juhitud ldhtudes arengukavast ja loodud

tingimused eesmarkide saavutamiseks.

On loodud opilase arenguks ja personali tooks soodsaim keskkond.
Inforessursid aitavad kaasa Oppetdd korraldamisel ning dpilase arengule.
Koolis on kaasaegne keskkonnasdbralik ja ohutu keskkond Opilastele ja

personalile.

5.5 Oppe- ja kasvatusprotsess
Kooli dppekava on koostatud kooli pohivéirtustest ja eesmérkidest ldhtuvalt ning kajastab kooli

eripdra. Kooli dppekava arendamisel ldhtutakse koolis Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse

analiiiisist, mis on koostatud sisehindamise kdigus. Tookava koostamisel ldhtuvad pedagoogid

klassi Opilaste eripérast.

Pedagoogid kujundavad Opilastes Opioskusi, koostodoskusi ning suunavad Opilasi kdituma

vastavalt tunnustatud kéditumisnormidele. Suurt tdhelepanu pooratakse loovuse ning iseseisvate

toooskuste arendamisele. Koolis rakendatud tugisiisteemid tagavad opilaste toetamise. Opilastele ja

lapsevanematele on kittesaadavad psiihholoogi, logopeedi ja eripedagoogi ndustamine. Koolis

peetakse jarjepidevat arvestust koolikohustuse tditmise kohta, analiiiisitakse Opilaste puudumiste

pohjusi ning rakendatakse meetmeid koolikohustuse mittetditjatele. Koolis on toimiv koolisiseste

tasemetdode ja hindeliste arvestuste siisteem. Pohikooli eksamite tulemused on vastavuses Opilase
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voimetega. Tasemetdode tulemused on vorreldavad iileriigiliste keskmiste niitajatega ja hindeliste

arvestuste tulemused on vastavuses aastahinnetega.

Noorsooto koolis ldhtub kooli eesmérkidest ning on integreeritud kooli Sppe- ja kasvatusprotsessi.

TUGEVUSED

PARENDAMIST VAJAB

Tugisiisteemide, pikapédevarithma 1.-4. kl.

Ringide olemasolu

Mbonede Opilaste vihene motiveeritus, kitsas
silmaring, huvide puudumine. Opilastel viihe

infot Eestis toimuvast.

Tehnilised voimalused, paljundamine

Mboningate Opilaste vanemate vihene huvi oma

lapse oppeedukuse vastu

Vahetundide sisustamine

Opilaste erinev eesti keele oskuse tase

Suurem osa 10petajaid jitkab dpinguid

giimnaasiumis

Koolidues puuduvad tingimused duesdppe

tundide ldbiviimiseks pingid

Osalemine voistlustel,oliimpiaadidel...

Abidpetaja vajadus (1.k1,2.kl )

Opetajate valmidus enesetiiendamiseks

Terviseedendus

Koolidue olemasolu

Koolidues puudub méangimiseks korvpallilaud

ja duesoOppe tundide ldbiviimiseks pingid

Tervislik toit sooklas

Spordisaali ja 6ppevahendite olemasolu

Eesmirk Iga Opilase vdoimed on maksimaalselt arendatud, koolis on dppija arengust

lahtuv, rahulik ja mitmekesine, koostdine dpikeskkond.

Haridusilma

Moodik Opilased tiidavad koolikohustust; dppeedukus on positiivne; dpilaste

rahulolu kooli ja Oppetundide kvaliteediga; EHISe tegevusniitajad;

info; tugivorgustiku tegevuse tulemus ja statistika;

tagasiside giimnaasiumidest kus dpivad meie lopetajad; toimiv kodukord;
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Opilaste rahulolu (dpilaste ja dpetajate vahel head suhted, ei ole kiusamist

ega koolivégivalda; tervislikud toidud koolis6oklas)

Tulemused Opilased on omandanud oskuse otsustada ja valikuid teha haridustee
kavandamisel. Kooli dppekava tagab riiklikus dppekavas ettendhtud
iildpddevuste, dppeainepddevuste ja valdkonnapddevuste kujundamist
oOpilastel. Tagatud on Opilaste isiksuse arengut toetav oppekorraldus,

kasutades kaasaegseid dppemeetodeid.

Viirtused ja eetika

Opilaste maailmapildi, vizirtushinnangute ja kdlblusnormide kujundamine
vastavalt ritkliku ja kooli 6ppekava iildpadevustele.

Tulemuslik vaartuskasvatus toetab kooli missiooni elluviimist.

Kool on tervisesdbralik. Opilastele on loodud turvaline dppekeskkond.

Personal on kaasatud erinevate tervisealaste iirituste korraldamisel.

6  Piistitatud eesméirkide ja pohisuundade saavutamise hindamine
Arengukavas postitatud eesmérkide ja pohisuundade saavutamise hindamine toimub aasta Idpus.

Arengukava tulemuslikkuse hindamine toimub moddikute alusel. Analiiiisi tulemused

vormistatakse kokkuvottes.

7  Arengukava uuendamise kord
Arengukava tditmisele antakse hinnang iga Oppeaasta lopus Oppendukogus ja hoolekogu

koosolekul, kus vaadatakse iile arengukava valdkondade eesmirkide tditmine. Vajadusel tehakse

seejarel muudatusettepanekud. Ettepanekud arutatakse enne kinnitamist 14bi ka teiste huvipooltega,
kes omakorda vdivad muudatusettepanekuid teha.
Kooli arengukava kinnitatakse ja muudetakse vastavalt Sillamde Linnavolikogu 26. aprilli 2011. a

madrusele nr 57 “Sillamée linna tildhariduskooli arengukava kinnitamise kord*
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